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Протокол № 15 от 03.07.2026
Аналитический отчёт 

о реализации регионального проекта 
«Проектная мастерская ПРОКЛАСС» 
за 2025-2026 учебный год
Актуальность проекта обусловлена новыми тенденциями в области организации воспитательного процесса в образовательных организациях, реализацией федеральной рабочей программы воспитания, а также обновленных ФГОС и ФООП.
Цель проекта: создание организационно-методических условий сопровождения классных руководителей и советников директора по воспитанию образовательных организаций в процессе реализации рабочей программы воспитания.

Задачи проекта: 

· обеспечить методическое сопровождение классных руководителей, советников директора по воспитанию в процессе реализации рабочей программы воспитания в части диссеминации передового опыта организации воспитательного процесса в современной школе;
·  обеспечить методическое сопровождение впервые приступивших к обязанностям классных руководителей через систему наставничества, региональное исследование компетенций педагогических работников, курсы повышения квалификации, региональные стажировочные площадки и региональное педагогическое сообщество начинающего классного руководителя;
·  на основе опыта работы классных руководителей, советников директора по воспитанию в рамках стажировочных площадок сформировать методический сборник лучших региональных практик организации воспитательного процесса в современной школе.
Показатели проекта:

	№

п/п
	Наименование показателя
	Методы сбора и обработки информации
	Методика расчёта показателя
	Плановое значение показателя на 2025-2026 гг.
	Фактическое значение показателя на 01.06.2026

	1
	Доля классных руководителей, советников директора по воспитанию вовлеченных в проведение и участие в региональных мероприятиях, направленных на внедрение эффективных практик организации воспитательного процесса в современной школе
	Анализ деятельности стажировочных площадок и региональных инновационных площадок
	Дкр=Ккр/О • 100%,

где Кпк– количество классных руководителей и советников директора по воспитанию, вовлеченных в проведение и участие в региональных мероприятиях, а О – общее количество классных руководителей советников директора по воспитанию
	20%
	21%

	2
	Доля впервые приступивших классных руководителей, получающих различные формы поддержки и сопровождения 
	Мониторинг деятельности проекта «ПРОкласс»
	Дмк= Кмк/ Омк*100%, где

Кмк - количество молодых классных руководителей, получающих различные формы поддержки и сопровождения, Омк –общее количество молодых классных руководителей
	90%
	72%

	3
	Доля впервые приступивших классных прошедших курсы повышения квалификации «Руководство классом и проектирование образовательной траектории: базовый курс для молодого педагога», «Классный руководитель: от номенклатуры дел к инструментам и технологиям»
	Мониторинг деятельности проекта «ПРОкласс»
	Дкпк= Кмк/ Омк*100%, где

Кмк – количество молодых классных руководителей, прошедших курсы повышения квалификации по заявленным темам, Омк – общее количество молодых классных руководителей
	50%
	45%

	4
	Доля классных руководителей образовательных, прошедших РИКУ по профилю «Классный руководитель (специалист по воспитанию)»
	Мониторинг деятельности проекта «ПРОкласс»
	Дрику=Крику/Осп • 100%,

где Крику– количество классных руководителей, прошедших РИКУ РИКУ по профилю «Классный руководитель (специалист по воспитанию), а Осп – общее количество классных руководителей образовательных организаций
	10%
	0

	5
	Доля РСП, в полном объеме реализовавших план стажировки
	Мониторинг деятельности РСП по направлению «Эффективные практики организации воспитательного процесса в современной школе»
	Дс=Кс/Крсп •100%, где Кс – количество РСП, реализовавших план стажировки, а Крсп – общее число РСП по направлению
	100%
	100%

	6
	Доля РСП представивших учебно-методические материалы по результатам организованных стажировок в методический сборник лучших региональных практик организации воспитательного процесса в школе 
	Сбор методических продуктов для сборника от РСП
	Думм=Ксум/Крсп •100%, где Ксум – количество РСП, представивших материалы в сборник, а Крсп – общее число РСП по направлению
	100%
	100%

	7
	Для РСП и РИП принявших участие в региональном фестивале «Педагогические практики в области воспитания»
	Мониторинг деятельности проекта «ПРОкласс»
	Дрф=Крф/Крсп •100%, где Крф – количество РСП и РИП, принявших участие в региональном фестивале «Педагогические практики в области воспитания», а Крсп – общее число РСП и РИП по направлению
	100%
	87%


В целях повышения эффективности и результативности работы участников проекта была разработана дорожная карта по сопровождению проекта (табл. 2).

Таблица 2 – Дорожная карта по сопровождению проекта ПРОкласс
	№
	Название мероприятия
	Сроки проведения
	Результат 

	1. 
	Проведение региональных стажировок на базах РСП «Реализация рабочей программы воспитания» (не менее 1 тажировки в полугодие).
	В течение учебного года 
	Диссеминация опыта работы педагогов РСП 

	2. 
	Вебинар «Организация деятельности Региональных стажировочных площадок по направлению «Реализация Федеральной программы воспитания»
	Сентябрь 2025 г., декабрь 2025 г., апрель 2026 г.
	Рекомендации по организации деятельности РСП участников проекта в рамках его реализации.

	3. 
	Организация обучения педагогов по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации Классный руководитель: от номенклатуры дел к инструментам и технологиям»
	Сентябрь 2025 г.
	Приказ об успешном освоении куса педагогами

	4. 
	Региональный Форум классных руководителей
	Сентябрь 2025 г.
	Знакомство с основными трендами, задачами на новый учебный год в области воспитания

	5. 
	Сбор информации о численности классных руководителей, заместителей директора по воспитательной работе, советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в муниципальных образованиях Московской области приступивших к исполнению своих обязанностей в 2025-2026 учебном году
	Сентябрь – октябрь 2025 г.
	Информация об общем количестве классных руководителей и впервые приступивших к работе в данной должности

	6. 
	Индивидуальные консультации с РСП по результатам мониторинга сайта
	Октябрь-ноябрь 2025 г.
	Трансляция способов устранения недостатков оформления страницы РСП на сайтах школ

	7. 
	Мониторинг сайтов ОО РСП по направлениям проекта 
	Октябрь 2025 г.
	Выявление недостатков оформления страницы РСП на сайтах школы.

	8. 
	Вебинар «Промежуточные итоги работы региональных стажировочных площадок по направлению "Реализация рабочей программы воспитания"»
	Декабрь 2025 г.
	 Анализ промежуточных итогов 1 полугодия реализации проекта, обсуждение успехов и трудностей

	9. 
	Фестиваль Педагогических практики в области воспитания 
	Апрель-май 2026 г.
	Методические разработки

	10. 
	Итоговая конференция в рамках проведения фестиваля педагогических идей в области воспитания
	Май 2026 г.
	Диссеминация лучших педагогических практик реализации Рабочей программы воспитания

	11. 
	Подведение итогов проекта в 2025-2026 уч. году
	Май-июнь 2026 г.
	Аналитическая справка с приложением учебно-методических материалов РСП 


Организационно-методическое сопровождение участников проекта на региональном уровне

В целях создания условий и повышения результативности работы участников проекта в 2025-2026 учебном году на региональном уровне было обеспечено организационно-методическое сопровождение участников проекта. В частности:

1) создан чат РСП «Эффективные практики организации воспитательного процесса в современной школе» в мессенджере «MAX» для оперативного взаимодействия с руководителями РСП;

2) проведены 3 вебинара – совещания по организации деятельности РСП:
- 17.09.2025 установочный вебинар-совещание «Организация работы региональных стажировочных площадок «Эффективные практики организации воспитательного процесса в современной школе». Рассмотрены цели, задачи, формы и формат работы СП, корректировка программ РСП и оформление страниц РСП на сайтах ОО. Кроме этого, при работе РСП было рекомендовано обратить внимание на обеспечение методического сопровождения школ по реализации тех модулей рабочей программы воспитания, которые вызывают наибольшие затруднения: «урочная деятельность», «внеурочная деятельность», «взаимодействие с родителями (законными представителями)» «организация предметно-пространственной среды», «самоуправление», «основные школьные дела»; 
- 07.12.2025 вебинар «Промежуточные итоги работы региональных стажировочных площадок по направлению «Эффективные практики организации воспитательного процесса в современной школе». Рассмотрены типичные ошибки, допущенные при планировании работы и предоставления отчетности способы их устранения. РСП еще раз было рекомендовано обратиться к целям, задачам и показателям проекта, основываться на них в своей работе. Были даны рекомендации по усилению работы с впервые назначенными классными руководителями, в том числе создание на базе муниципалитета педагогических сообществ;
- 21.05.2026 вебинар «Итоги работы региональных стажировочных площадок по направлению ««Реализация Федеральной программы воспитания». Определены РСП успешно завершившие проект, даны рекомендации по подготовке к отбору РСП на 2025-2026 учебный год.

3) в октябре 2025 г. и марте 2026 г. и был проведен аудит размещенной информации о РСП по направлению «Реализация рабочей программы воспитания» на сайтах образовательных организаций;
4) через сайт ЦНППМ КУРО и чат в мессенджере «MAX», осуществлялось информирование (с возможностью участия) участников проекта о мероприятиях, проводимых РСП по направлению «Реализация рабочей программы воспитания»;
5) организован и проведён мониторинг деятельности РСП по направлению «Реализация рабочей программы воспитания» в 2025-2026 учебном году;
6) организован и проведён первый (дистанционный) этап регионального фестиваля «Педагогические практики в области воспитания»; в котором приняли участие 20 стажировочных площадок по направлению «Реализация рабочей программы воспитания»;
7) подготовлен и проведен заключительный (очный) этап регионального фестиваля «Педагогические практики в области воспитания» в рамках регионального проекта «Проектная мастерская ПРОКЛАСС»», на котором были представлены методические продукты, получившие статус победителей и призеров по итогам первого этапа фестиваля. 

8) организовано обучение по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации Классный руководитель: от номенклатуры дел к инструментам и технологиям», которое проводилось в августе-сентябре 2025 года.

9) проведен сбор информации о численности классных руководителей, заместителей директора по воспитательной работе, советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в муниципальных образованиях Московской области приступивших к исполнению своих обязанностей в 2025-2026 учебном году в целях планирования мер консультационной поддержки и курсов повышения квалификации для педагогических работников.
В целях обсуждения актуальных вопросов реализации воспитательной деятельности, распространение лучших практик воспитательной работы общеобразовательных организаций Московской области совместно с кафедрой педагогики и психологии 25.09.2025 проведен «V Региональный Форум классных руководителей». Главными целями форума стали:
 - повышение социального и профессионального статуса классного руководителя и престижа педагогических специальностей;

- развитие профессионального сообщества классных руководителей страны, ориентированного на воспитание у подрастающего поколения традиционных духовно-нравственных ценностей;

- развитие единой коммуникативной площадки для профессионального общения и обсуждения актуальных вопросов педагогики.

В ходе работы форума его участники получили возможность узнать об основных трендах, задачах на новый учебный год в области воспитания, а также на секциях обсудить интересующие их вопросы. В рамках форума было принято решение расширить представительство Московской области в общероссийском сообществе классных руководителей. 
Основополагающим в работе участников проекта «ПРОкласс» в 2025 учебном году стали: результаты мониторинга рабочих программ воспитания ОО, выводы и рекомендации из аналитического анализа работы участников проекта «ПРОкласс» в 2024 учебном году и результаты мониторинга классных руководителей приступивших к своим обязанностям в 2024-2025 учебном году. (Письмо Государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования Московской области "Корпоративный университет развития образования" от 02.10.2024 ИСХ-1961) и сбор информации о численности классных руководителей, заместителей директора по воспитательной работе, советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в муниципальных образованиях Московской области приступивших к исполнению своих обязанностей в 2025-2026 учебном году (Письмо Государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования Московской области "Корпоративный университет развития образования" от 17.09.2024 ИСХ-2047).
В 2025-2026 учебном году для получения объективных данных о численности педагогических работников, непосредственно участвующих в реализации рабочей программы воспитания, число показателей мониторинга классных руководителей было расширено посредством включения данных о числе советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями и числе заместителей директора по воспитательной работе, в т.ч. впервые приступивших к обязанностям.

Данные по абсолютному показателю численности классных руководителей и структурному распределению по муниципалитетам приведены в табл. 3.

Таблица 3 – Данные мониторинга численности классных руководителей по муниципальным образованиям Московской области в 2025-2026 учебном году

	Муниципалитет
	Число классных руководителей в образовательных организациях муниципалитета
	Число впервые приступивших к обязанностям классных руководителей в текущем учебном году

	
	чел.
	доля в регионе, %
	чел.
	доля в регионе, %

	Богородский городской округ
	996
	2,59
	108
	3,30

	Волоколамский муниципальный округ
	260
	0,68
	11
	0,34

	Городской округ Балашиха
	2373
	6,17
	217
	6,63

	Городской округ Бронницы
	134
	0,35
	9
	0,27

	Городской округ Власиха
	104
	0,27
	3
	0,09

	Городской округ Воскресенск
	700
	1,82
	30
	0,92

	Городской округ Восход
	12
	0,03
	1
	0,03

	Городской округ Долгопрудный
	636
	1,65
	65
	1,99

	Городской округ Домодедово
	1155
	3,01
	52
	1,59

	Городской округ Дубна
	275
	0,72
	15
	0,46

	Городской округ Жуковский
	462
	1,20
	22
	0,67

	Городской округ Звездный городок
	33
	0,09
	0
	0,00

	Городской округ Кашира 
	307
	0,80
	10
	0,31

	Городской округ Клин
	584
	1,52
	25
	0,76

	Городской округ Коломна
	1033
	2,69
	57
	1,74

	Городской округ Королев
	969
	2,52
	70
	2,14

	Городской округ Котельники
	201
	0,52
	18
	0,55

	Городской округ Красногорск
	1756
	4,57
	142
	4,34

	Городской округ Краснознаменск
	156
	0,41
	12
	0,37

	Городской округ Лобня
	455
	1,18
	18
	0,55

	Городской округ Лосино-Петровский
	255
	0,66
	19
	0,58

	Городской округ Лыткарино
	219
	0,57
	22
	0,67

	Городской округ Люберцы
	2063
	5,37
	624
	19,06

	Городской округ Молодежный
	11
	0,03
	0
	0,00

	Городской округ Мытищи
	1610
	4,19
	106
	3,24

	Городской округ Подольск
	1653
	4,30
	187
	5,71

	Городской округ Пушкинский
	1351
	3,52
	169
	5,16

	Городской округ Реутов
	419
	1,09
	44
	1,34

	Городской округ Серпухов
	871
	2,27
	66
	2,02

	Городской округ Солнечногорск
	698
	1,82
	36
	1,10

	Городской округ Ступино
	589
	1,53
	44
	1,34

	Городской округ Фрязино
	244
	0,63
	7
	0,21

	Городской округ Химки
	1218
	3,17
	154
	4,70

	Городской округ Черноголовка
	91
	0,24
	7
	0,21

	Городской округ Щелково
	959
	2,50
	73
	2,23

	Дмитровский муниципальный округ
	995
	2,59
	59
	1,80

	Ленинский городской округ
	1503
	3,91
	111
	3,39

	Можайский муниципальный округ
	328
	0,85
	24
	0,73

	Муниципальный округ Егорьевск
	480
	1,25
	28
	0,86

	Муниципальный округ Зарайск
	172
	0,45
	9
	0,27

	Муниципальный округ Истра
	791
	2,06
	52
	1,59

	Муниципальный округ Лотошино
	93
	0,24
	2
	0,06

	Муниципальный округ Луховицы
	304
	0,79
	15
	0,46

	Муниципальный округ Серебряные Пруды
	132
	0,34
	2
	0,06

	Муниципальный округ Чехов
	735
	1,91
	39
	1,19

	Муниципальный округ Шатура
	358
	0,93
	10
	0,31

	Муниципальный округ Шаховская
	153
	0,40
	3
	0,09

	Наро-Фоминский городской округ
	253
	0,66
	15
	0,46

	Одинцовский городской округ
	2169
	5,64
	174
	5,31

	Орехово-Зуевский городской округ
	992
	2,58
	51
	1,56

	Павлово-Посадский городской округ
	491
	1,28
	19
	0,58

	Раменский муниципальный округ
	1368
	3,56
	83
	2,54

	Рузский муниципальный округ
	355
	0,92
	21
	0,64

	Сергиево-Посадский городской округ
	1030
	2,68
	54
	1,65

	Талдомский городской округ
	234
	0,61
	12
	0,37

	Городской округ Электросталь
	643
	1,67
	48
	1,47

	Итого по муниципалитетам
	38431
	100,00
	3274
	100,00


По результатам мониторинга в 2025-2026 учебном году в школах Московской области приступил к своим обязанностям 38431 классный руководитель (на 1,7% больше показателя предыдущего года) из них 3274 впервые назначенных (на 12,4% больше показателя предыдущего года). Динамика приведена на рис. 1.
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Рисунок 1 – Динамика численности классных руководителей в Московской области в 2024-2025 гг., чел. 
На 0,81% возросла доля впервые назначенных классных руководителей от общего числа классных руководителей в Московской области (рис. 2). 
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Рисунок 2 – Динамика доли впервые назначенных классных руководителей от общего числа классных руководителей в Московской области, %

По сравнению данными мониторинга 2024-2025 учебного года изменился список муниципалитетов со значимой долей впервые приступивших классных руководителей. Исключение составляет г.о. Балашиха, в которой на протяжении 2024-2025 и 2025-2026 учебных годов наблюдается высокая доля молодых классных руководителей (11,3% и 6,63% соответственно). Лидерами по доле впервые назначенных классных руководителей от общего числа классных руководителей в Московской области стали:

· Люберцы г.о. – 19,06%;

· Балашиха г.о. – 6,63%;

· Подольск г.о. – 5,71%;

· Одинцовский г.о. – 5,31%;

· Пушкинский г.о. – 5,16%.

В 19 муниципалитетах Московской области зафиксирована низкая доля (менее 0,5%) впервые приступивших к обязанностям классных руководителей. В их числе городские округа Власиха, Звездный городок, Фрязино, Черноголовка, Шатура, Бронницы,  Волоколамский, Наро-Фоминский, Талдомский, муниципальные округа Шаховская, Лотошино, Серебряные пруды.

В ряде муниципалитетов незначительная доля впервые назначенных классных руководителей сохраняется на протяжении 2024-2025 и 2025-2026 учебных годов:
· Шатура г.о.; 
· Серебряные Пруды г.о.;

· Талдомский м.о.;

· Власиха г.о. 
Число педагогов с опытом ведения классного руководства с опытом работы от 1 года до 3лет составляет 4073 чел. (10,6% от общего числа классных руководителей в регионе).  

Положительная динамика числа впервые приступивших классных руководителей обуславливает актуальность курсов повышения квалификации, ориентированных на молодых педагогов, а также необходимость комплексного методического сопровождения педагогических работников в сфере эффективной организации воспитательного процесса.

Данные по абсолютному показателю численности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями и структурному распределению по муниципалитетам приведены в табл. 4.

Таблица 4 – Данные мониторинга численности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями по муниципальным образованиям Московской области в 2025-2026 учебном году

	Муниципалитет
	Число советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в образовательных организациях муниципалитета
	Число  впервые приступивших к обязанностям советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в образовательных организациях муниципалитета

	
	чел.
	доля в регионе, %
	чел.
	доля в регионе, %

	Богородский городской округ
	22
	2,63
	4
	3,03

	Волоколамский муниципальный округ
	10
	1,20
	2
	1,52

	Городской округ Балашиха
	33
	3,95
	8
	6,06

	Городской округ Бронницы
	3
	0,36
	0
	0,00

	Городской округ Власиха
	2
	0,24
	0
	0,00

	Городской округ Воскресенск
	15
	1,80
	0
	0,00

	Городской округ Восход
	1
	0,12
	0
	0,00

	Городской округ Долгопрудный
	13
	1,56
	2
	1,52

	Городской округ Домодедово
	30
	3,59
	18
	13,64

	Городской округ Дубна
	10
	1,20
	1
	0,76

	Городской округ Жуковский
	15
	1,80
	5
	3,79

	Городской округ Звездный городок
	1
	0,12
	0
	0,00

	Городской округ Кашира 
	11
	1,32
	0
	0,00

	Городской округ Клин
	11
	1,32
	1
	0,76

	Городской округ Коломна
	21
	2,51
	2
	1,52

	Городской округ Королев
	22
	2,63
	3
	2,27

	Городской округ Котельники
	3
	0,36
	2
	1,52

	Городской округ Красногорск
	34
	4,07
	2
	1,52

	Городской округ Краснознаменск
	4
	0,48
	0
	0,00

	Городской округ Лобня
	11
	1,32
	1
	0,76

	Городской округ Лосино-Петровский
	4
	0,48
	2
	1,52

	Городской округ Лыткарино
	4
	0,48
	1
	0,76

	Городской округ Люберцы
	27
	3,23
	5
	3,79

	Городской округ Молодежный
	1
	0,12
	0
	0,00

	Городской округ Мытищи
	24
	2,87
	4
	3,03

	Городской округ Подольск
	27
	3,23
	3
	2,27

	Городской округ Пушкинский
	24
	2,87
	6
	4,55

	Городской округ Реутов
	10
	1,20
	3
	2,27

	Городской округ Серпухов
	23
	2,75
	1
	0,76

	Городской округ Солнечногорск
	15
	1,80
	2
	1,52

	Городской округ Ступино
	17
	2,04
	2
	1,52

	Городской округ Фрязино
	8
	0,96
	1
	0,76

	Городской округ Химки
	25
	2,99
	5
	3,79

	Городской округ Черноголовка
	1
	0,12
	0
	0,00

	Городской округ Щелково
	19
	2,28
	4
	3,03

	Дмитровский муниципальный округ
	23
	2,75
	5
	3,79

	Ленинский городской округ
	18
	2,16
	3
	2,27

	Можайский муниципальный округ
	8
	0,96
	0
	0,00

	Муниципальный округ Егорьевск
	12
	1,44
	4
	3,03

	Муниципальный округ Зарайск
	4
	0,48
	0
	0,00

	Муниципальный округ Истра
	17
	2,04
	1
	0,76

	Муниципальный округ Лотошино
	5
	0,60
	1
	0,76

	Муниципальный округ Луховицы
	16
	1,92
	1
	0,76

	Муниципальный округ Серебряные Пруды
	3
	0,36
	1
	0,76

	Муниципальный округ Чехов
	14
	1,68
	2
	1,52

	Муниципальный округ Шатура
	10
	1,20
	1
	0,76

	Муниципальный округ Шаховская
	6
	0,72
	0
	0,00

	Наро-Фоминский городской округ
	24
	2,87
	2
	1,52

	Одинцовский городской округ
	39
	4,67
	4
	3,03

	Орехово-Зуевский городской округ
	22
	2,63
	4
	3,03

	Павлово-Посадский городской округ
	14
	1,68
	3
	2,27

	Раменский муниципальный округ
	29
	3,47
	3
	2,27

	Рузский муниципальный округ
	13
	1,56
	3
	2,27

	Сергиево-Посадский городской округ
	28
	3,35
	1
	0,76

	Талдомский городской округ
	12
	1,44
	2
	1,52

	Городской округ Электросталь
	17
	2,04
	1
	0,76

	Итого по муниципалитетам
	835
	100,00
	132
	100,00


Структурное распределение численности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в целом совпадает с количественным распределением образовательных организаций по муниципалитетам.
Из совокупного числа советников (835 чел.) наибольшая доля приходится на Одинцовский г.о. (39 чел.), г.о. Красногорск (34 чел.), г.о. Балашиха (33 чел.), г.о. Домодедово (30 чел.). При этом число впервые приступивших к обязанностям советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в образовательных организациях муниципалитета в регионе составило 132 человека или 16% в относительном выражении. Структурное распределение соответственно данному критерию приведено на рис. 3.
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Рисунок 3 – Структура численности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями исходя из их опыта работы в должности, %
Существенная доля впервые приступивших к должностным обязанностям советников директора по воспитанию обуславливает необходимость реализации в Московской области мероприятий методической поддержки для данной категории педагогических работников. 
В целях повышения профессионального уровня классных руководителей в Московской области (как впервые назначенных, так и классных руководителей со значительным опытом работы) за счет средств субсидии (Распоряжение Министерства образования Московской области от 05.02.2025 № Р-217), было организовано обучение по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации Классный руководитель: от номенклатуры дел к инструментам и технологиям», которое проводилось в августе-сентябре 2025 года.
В рамках 18-часового курса педагогам были предложены для освоения учебные модули, раскрывающие: цели и задачи, компетенции классного руководителя в соответствии с требованиями нормативных документов; инструменты и технологии в работе классного руководителя; технологии проектирования практической разработки по проблеме воспитания и социализации обучающихся; технологии интерактивного ситуационного классного часа как коллективная форма индивидуального воспитания.

В рамках обучения в период с 22.08.2025 по 10.09.2025 423 педагогов успешно освоили программу курса. Лидерами среди округов по числу классных руководителей, успешно освоивших программу курса, стали:

· Серебряные пруды г.о. – 78 чел.

· Дмитровский м.о. – 35 чел.; 

· Бронницы г.о. – 31 чел.

· Луховицы м.о. – 23 чел. 

· Домодедово г.о. – 20 чел.

· Клин г.о. – 20 чел. 
В обратной связи по курсу слушатели отмечали общую пользу предложенных для освоения модулей. При этом задавили вопросы по методике организации экскурсионной деятельности, сопровождении детей с особыми потребностями и о технологиях и алгоритмах взаимодействия с родительским сообществом, о медиативных технологиях в работе классного руководителя. В соответствии запросом педагогов для них будет сформирован в следующем учебном году курс повышения квалификации, направленный на закрытие обозначенных дефицитов.
В дополнении к курсовой подготовке, организованной для классных руководителей на базе ЦНППМ КУРО, кафедра психологии и педагогики КУРО проводила обучение по программе повышения квалификации: «Эффективный классный руководитель: технологии успешной работы», сроки обучения с 03.12.2025 по 24.12.2025. В данном обучении приняло участие 1214 классных руководителей, работающих в образовательных организациях Московской области. 
В ноябре 2025 года совершенствование профессиональных компетенций педагогических кадров образовательных организаций в области реализации курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном» ЦНППМ (г. Дмитров) КУРО обеспечивал тьюторское сопровождение дополнительных профессиональных программ, реализуемых федеральным государственным бюджетным научным учреждением «Институт изучения детства, семьи и воспитания»:
1) Дополнительная профессиональная программа (повышение квалификации) «Психолого-педагогические основы реализации курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном» - 200 педагогических работников образовательных организаций Московской области (классные руководители).
2) Дополнительная профессиональная программа (повышение квалификации) «Управление реализацией курса внеурочной деятельности „Разговоры о важном“» - 50 заместителей директора и советников по воспитанию образовательных организаций Московской области. 

В рамках реализации обозначенных курсов на базе КУРО было организовано проведение двух очных дней: 15 ноября 2025 по ДПП «Управление реализацией курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном» и 17 ноября 2025 года по ДПП «Психологопедагогические основы реализации курса внеурочной деятельности „Разговоры о важном“». В рамках мероприятий очного дня были приведены занятия по формированию у слушателей «Гибких навыков», мастер-классы, форсайт-сессия. 
В обратной связи слушатели отмечали большую пользу практических занятий, значимость приобретенных навыков, а также профессионализм спикеров и организаторов, большую полезность предложенных учебных кейсов.

При организации курсовой подготовки в ЦНППМ (г. Дмитров) КУРО в 2026 учебном году планируется учесть опыт 2025-2027 учебного года и включить практические модули по решению кексовых заданий и очные занятия по формирования «Гибких навыков».

Для обеспечения проведения диагностики профессиональных компетенций педагогов в сфере воспитания в марте 2026 года были разработаны контрольно-измерительные материалы для проведения диагностики профессиональных компетенций педагогов образовательных организаций Московской области, определяющие знание педагогов следующих документов: 
1) Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России.

2) Федеральная рабочая программа воспитания.

3) ФГОС основного общего образования (Личностные результаты освоения основной образовательной программы).
Модуль регионального исследования компетенций педагогов, посвященный вопросам воспитания, направлен на обеспечение непрерывного профессионального развития педагогов и обеспечение эффективной организации воспитательного процесса в современной школе.
В 2025-2025 учебном году организация стажировок осуществлялась в соответствии с приказом КУКРО от 17.06.2025 № 773-04 «Об утверждении Положения о региональной стажировочной площадке Центров непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников Московской области». В новом положении (в сравнении с прошлым учебным годом) был обновлён подход к организации стажировок и стандартизированы критерии оценки эффективности деятельности региональных стажировочных площадок, а также определен новый перечень необходимых документов, которые 

В 2025-2026 учебном году, в сравнении с 2024-205 учебным годом года наблюдается сохранение тренда на снижение числа стажировочных площадок по направлению «Эффективные практики организации воспитательного процесса в современной школе» с 52 до 23 (рис. 4). Необходимо отметить, что данный тренд наблюдается и по другим направлениям деятельности стажировочных площадок. 
В июне 2025 г. на экспертизу было подано 28 заявок на присвоение статуса региональной стажировочной площадки в 2025-2026 уч. году. В ходе экспертизы было отобрано 23 площадки из 18 муниципальных образований, заявки которых соответствовали требованиям Положения о региональной стажировочной площадке Центров непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников Московской области (классных руководителей, советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими объединениями, заместителей директора по воспитательной работе). 
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Рисунок 4 - Динамика участия школ Московской области в качестве региональных стажировочных площадок по направлению «Эффективные практики организации воспитательного процесса в современной школе» по учебным годам, ед.
Снижение числа площадок, прошедших экспертизу заявок на присвоение статуса региональной стажировочной площадки во втором полугодии 2025 г. обусловлено как повышением требования к отбору заявок образовательных организаций на участие в проекте, изменением формата деятельности стажировочных площадок (переход от формата мероприятий к полноценным стажировкам педагогов) и отсутствием показателя деятельности РСП в региональном рейтинге школ, что привело к снижению мотивации руководства образовательных организаций региона к участию в деятельности стажировочных площадок.
В соответствии с обновленным Положением были организованы практикоорентированные стажировки педагогов на базе 23 региональных стажировочных площадок из 18 муниципальных образований (табл. 5).
Таблица 5 - Темы стажировок на базе РСП в IV квартале 2025 года
	Муниципалитет
	Наименование образовательной организации
	Тема стажировки на базе РСП в во втором полугодии 2025 года

	Городской округ Воскресенск
	МОУ «Хорловская школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья городского округа Воскресенск Московской области»
	Технологии духовно-нравственное воспитание детей с ограниченными возможностями здоровья в современных условиях

	Богородский городской округ
	МБОУ «Центр образования № 26»
	Организация комплексной воспитательной работы в рамках внеурочной деятельности в условиях современной школы

	Дмитровский муниципальный округ
	МОУ Яхромская средняя общеобразовательная школа №2
	Интегрированный подход в области духовно-нравственного, гражданско-патриотического, эстетического и экологического воспитания через организацию коллективных творческих дел, деятельность детских общественных объединений

	Талдомский городской округ
	МОУ Средняя общеобразовательная школа № 2 города Талдома
	Воспитание основ краеведения через познавательно - исследовательскую деятельность детей в естественных природных условиях Московской области

	Городской округ Домодедово
	МАОУ Ильинская СОШ им. полного кавалера ордена Славы И.И. Сидорова
	Эффективные практики организации воспитательного процесса в кадетских классах ФСО

	Рузский муниципальный округ
	МБОУ "Нестеровский лицей"
	Методический практикум: педагоги и родители - соавторы развития

	Наро-Фоминский городской округ
	МАОУ Селятинская средняя общеобразовательная школа № 1
	Формирование воспитательной среды школы посредством реализации проектной деятельности и активного вовлечения родительской общественности в образовательный процесс

	Городской округ Коломна
	МБОУ Средняя общеобразовательная школа №30 имени Героя Советского Союза Б.В. Бирюкова
	Школьная музейная лаборатория инновационных практик в воспитательном процессе современной школы

	Городской округ Химки
	МАОУ Лицей №21 г. Химки
	Патриотическое воспитание через призму школьного музея

	Городской округ Котельники
	МБОУ "Котельниковская средняя общеобразовательная школа № 1 им. Героя Советского Союза Л.Д. Чурилова"
	Социальные акции в системе воспитательной работы дошкольного отделения общеобразовательной организации.

	Городской округ Бронницы
	МАОУ "Лицей" городского округа Бронницы
	Школа успеха: воспитание уверенных и счастливых детей (технологии духовно-нравственного воспитания)

	Дмитровский муниципальный округ
	МОУ "гимназия "Дмитров""
	Актуальные воспитательные стратегии и практики организации школьного пространства современной школы

	Городской округ Люберцы
	МБОУ "Лицей 3" имени Главного маршала авиации А.Е.Голованова
	Интерактивные и медиативные методы организации работы с родительским сообществом в процессе формирования духовно-нравственных ценностей

	Павлово-Посадский городской округ
	МОУ "Лицей №2 имени В.В. Тихонова"
	Развитие системы воспитательной работы через исследовательскую и проектную деятельность как необходимое условие  формирования  личности гражданина и патриота

	Муниципальный округ Чехов
	МБОУ Средняя общеобразовательная школа №3
	Организация коллективной проектной деятельности в рамках реализации программы воспитания (Модуль «Основные общешкольные дела»)

	Городской округ Клин
	МОУ-ГИМНАЗИЯ ИМЕНИ ВЛАДИМИРА ИВАНОВИЧА ТАНЕЕВА
	Детские общественные объединения как ядро воспитательной системы современной школы

	Городской округ Клин
	МОУ – лицей имени Д.И. Менделеева
	Лаборатория Лидеров: место для экспериментов и новых решений

	Городской округ Солнечногорск
	МБОУ Средняя общеобразовательная школа №5 с углублённым изучением отдельных предметов
	Формирование гражданской идентичности и патриотизма от теории к практике

	Городской округ Люберцы
	МОУ Октябрьская средняя общеобразовательная школа №54 муниципального образования городской округ Люберцы Московской области
	Образовательно-воспитательный интенсив в условиях современной школы «Путь к успеху»

	Городской округ Подольск
	МБОУ "Лицей Климовска"
	Подходы к организации патриотического воспитания при формировании системы ценностей обучающихся и воспитанников

	Городской округ Люберцы
	МОУ Кадетская школа
	Кадетская школа как центр патриотического и культурно-нравственного воспитания

	Муниципальный округ Истра
	МОУ "Средняя общеобразовательная школа №2" г. Истра
	Формирование навыков и ценностей Движения Первых через систему наставничества, социально-значимую проектную деятельность

	Раменский муниципальный округ
	МОУ Ново-Харитоновская СОШ№10 с УИОП
	Методика организация тематических классов


Работа РСП в 2025-2026 учебном году была спланирована и реализована в соответствии с заявленными темами и программами РСП. С сентября 2025 г. по май 2026 г. на базе площадок было организовано 46 стажировки (по 1 стажировке в полугодие), в рамках которых было проведено 137 региональных мероприятий. В них приняло участие 1435 педагогических работников Московской области. В качестве организаторов стажировок было задействовано 329 педагогов. Все стажировки и мероприятия носили практико-ориентированный характер. Наиболее распространенными форматами были: вебинары, семинары, мастер-классы, семинары – практикумы, методические совещания, тренинги. В мероприятиях принимали участие заместители директора по УВР, советники по воспитанию, учителя. 

Большинство педагогов, принявших участие в стажировках, осуществляют функции классного руководителя – 1119 человек (78%), 115 человек (8%) являются советниками директора по воспитанию, 114 человек (8%) являются заместителями директора по воспитательной работе, 87 человек (6%) являются педагогами-психологами, социальными педагогами.
Основная масса педагогов-стажеров являются сотрудниками образовательных организаций, расположенных в том же муниципалитете, в котором расположена региональная стажировочная площадка. Педагоги из других муниципалитетов составляют 17% от общего числа стажеров. Такая ситуация обусловлена рядом факторов: неудовлетворительное информирование педагогов о стажировках в других муниципалитетах со стороны администрации школ и методических служб, особенности транспортной доступности, высокая загруженность школьными и муниципальными мероприятиями в каникулярный период. 
Ожидалось, что в 2026 году к модели межмуниципальных методических служб положительно повлияет на данную ситуацию и способствовать лучшему вовлечению педагогов из ближайших к РСП муниципалитетов к прохождению стажировок по направлению «Эффективные практики организации воспитательного процесса в современной школе». При этом во втором полугодии 2025-2026 учебного года тренды при комплектовании педагогами стажировок сохранился. Таким образом, в следующем учебном году межмуниципальным методическим службам рекомендуется пересмотреть свою роль в организации стажировок на бае РСП и консолидировать усилия на методическое и организационное содействие в сопровождении мероприятий на базе РСП. 
Образовательные организации, являющиеся региональными стажировочными площадками, самостоятельно определяли содержание стажировки и количество мероприятий. ЦНППМ (г. Дмитров) КУРО обеспечивал координацию работы РСП и контроль соблюдения программы стажировки. В 8 образовательных организациях было организовано прохождение стажировки для 30 и более педагогов (табл. 6) в рамках одной стажировочной сессии.
Таблица 6 - Список образовательных организаций с наибольшим числом стажеров

	№ 

п/п
	Наименование образовательной организации
	Количество ключевых мероприятий, проведенных в рамках стажировки
	Число педагогических работников, прошедших стажировку

	1. 
	МОУ Ново-Харитоновская СОШ№10 с УИОП
	1
	30

	2. 
	Муниципальное общеобразовательное учреждение Яхромская средняя общеобразовательная школа №2
	1
	32

	3. 
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Лицей №21 г. Химки
	8
	32

	4. 
	Муниципальное общеобразовательное учреждение – лицей имени Д.И. Менделеева
	7
	40

	5. 
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №5 с углублённым изучением отдельных предметов
	2
	43

	6. 
	Муниципальное общеобразовательное учреждение Октябрьская средняя общеобразовательная школа №54 муниципального образования городской округ Люберцы Московской области
	5
	49

	7. 
	Муниципальное общеобразовательное учреждение "гимназия "Дмитров""
	2
	79

	8. 
	МОУ-ГИМНАЗИЯ ИМЕНИ ВЛАДИМИРА ИВАНОВИЧА ТАНЕЕВА
	2
	123


В среднем в рамках стажировки в 2025-2026 учебном году каждая площадка приняла 62 педагогов (по 31 педагогу в полугодие) при минимальном числе стажеров в соответствии с Положением о региональной стажировочной площадке, 16 человек в полугодие. Достижение данного показателя обусловлено особенностями деятельности РСП: очные мероприятия в рамках стажировок проводись в каникулярное время, вебинары и дистанционные мероприятия проводились во второй половине дня в учебные дни. Только в одной образовательной организации в первом полугодии 2025-2026 учебного года численность стажеров составила 8 человек - МАОУ Ильинская СОШ им. полного кавалера ордена Славы И.И. Сидорова. Недобор стажёров обусловлен спецификой темы - «Эффективные практики организации воспитательного процесса в кадетских классах ФСО». В втором полугодии 2025-2026 учебного года тема была стажировки расширена, и численность стажеров составила 14 человек.
При планировании тематики стажировок учитывались запросы педагогических работников образовательных организаций, также приоритетные задачи, стоящие перед системой образования Московской области.

Образовательные организации, в рамках организации стажировок, проводили мероприятия по следующим направлениям: 

· Взаимодействие с родителями (законными представителями) – 15 мероприятий;

· Патриотическое воспитание – 28 мероприятий;

· Духовно-нравственное воспитание – 27 мероприятий;

· Преемственность воспитательной работы в образовательной организации (формирование воспитательной среды в классе) – 49 мероприятий;

· Детские общественные объединения – 18 мероприятий.
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Рисунок 6 – Структура участия педагогов в стажировках на базе РСП по направлениям в 2025-2026 учебном годк, % 

Анализ проведенных мероприятий по различным направлениям (рис. 1) показал, что одними из самых востребованных направлений стажировки стало «Преемственность воспитательной работы в образовательной организации (формирование воспитательной среды в классе)», что обусловлено ростом интереса педагогического сообщества к комплексной организации воспитательного процесса в школе (классе), необходимостью формирования в детских коллективах среды безопасности и всестороннего развития личности, а также наличием у площадок РСП методической базы, которая может быть транслирована педагогическому сообществу. Значимыми остаются направления «Патриотическое воспитание» и «Духовно-нравственное воспитание», хотя их востребованность снизилась. Это обусловлено большим количеством мероприятий РСП по данным направлениям в прошлом учебном году, а также существенным охватом сообщества классных руководителей курсами повышения квалификации.

Особое внимание, как и в прошлом учебном году, занимают вопросы организационно-нормативного характера: открытие специализированных классов (кадетских, казачьих и т.п.), грамотная организации уже созданных классов и объединений в рамках объединения образовательных организаций в комплексы. 
В текущем учебном году сохраняется запрос на стажировки, проводимые на базе дошкольных отделений, что обусловлено объединением школ и детских садов в образовательные комплексы, раскрытием их потенциала совместного роста. В данном направлении активно работает МОУ Средняя общеобразовательная школа №2 города Талдома, ориентирующая свою программу стажировки на специалистов, взаимодействующих с дошкольными отделениями образовательных организаций. 

В рамках методической поддержки в ходе стажировок основной акцент был сделан на педагогов, впервые приступивших к обязанностям классного руководителя в текущем учебном году, а также на вновь приступивших к своим обязанностям советников директора по воспитанию и заместителей директора по воспитательной работе. 
В 2025-2026 учебном году (в сравнении с 2025-2026 учебным годом) наблюдается снижение востребованности направлений «Работа с родителями», что обусловлено эффективной работой просветительского проекта Министерства образования Московской области «Родительский час», в рамках которого освещаются многие вопросы, актуальные для педагогов при работе с родительским сообществом. 
Во втором полугодии 2025 года на базе РСП 98 мероприятий в рамках стажировок из 137 были проведены очно, что составляет 72% от общего числа мероприятий, что обусловлено как наличием требования к РСП в части организации не менее 1 очного мероприятия со стажёрами, так и сохранением запроса на очный формат работы со стороны педагогов.
Таким образом, все образовательные организации, которым присвоен статус стажировочной площадки, успешно организовали проведение стажировок в 2025-2026 учебном году.
В своих отчетах РСП отмечают определённые сложности в вопросах организации стажировок классных руководителей, ключевыми из которых являются:
- слабая информированность педагогических работников об организации стажировок проводимых на базе РСП;  

- существенное число классных руководителей направляются на стажировки без подготовленных индивидуальных образовательных маршрутов;

- появление дополнительной отчетности о проведённых стажировках со стороны межмуниципальных методических служб; 

- отсутствие качественной обратной связи о мероприятиях и о качестве сопровождения, в целом, педагоги дают положительную обратную связь, но с низкой степенью конкретизации. Таким образом, при организации стажировок в 2026-2027 учебном году особе внимание необходимо уделить вопросам разработки ИО педагогам, направленным в качестве стажеров в региональные стажировочные площадки.
Значимое место в структуре методического сопровождения педагогических работников по направлению «Эффективные практики организации воспитательного процесса в современной школе» занимает консультационная поддержка. 
В 2025-2026 ученом году консультации педагогов осуществлялись на базе РСП, в рамках ежемесячных консультаций ЦНППМ (г. Дмитров) КУРО, на ежемесячных вебинарах в рамках проекта «Школа полного дня». Таким образом, методическая помощь в форме консультаций – 906 педагогам образовательных организаций Московской области, преимущественно впервые приступившие классные руководители. При этом выявлены определённые сложности: не все педагоги знают темы консультаций заранее, что снижает интерес к ним.
Для повышения продуктивности консультационной поддержки педагогов в 2026 г. запланированы ежемесячные консультации в онлайн-формате на базе ЦНППМ для классных руководителей по спланированным темам (темы определены на весь 2026 г.) каждую третью среду месяца для классных руководителей, для советников директора по воспитанию и заместителей директора каждую третью пятницу месяца. Данный подход позволил педагогам заранее определить наиболее актуальные для них темы консультаций и спланировать свое время заранее, также это повысит качество консультационной поддержки за счет более качественной проработки вопросов. При этом, запрашиваемые для консультаций темы часто совпадали с направлениями деятельности РСП, поэтому ы следующем учебном году целесообразно организовать консультационную поддержку классных руководителей на базе РСП.
Также следует отметить, что консультации получили только 65 советников директора по воспитанию и по взаимодействию с детскими общественными объединениями. Столь незначительное число советников, обращающихся за консультациями, обусловлено спецификой сопровождения данной категории педагогов на уровне региона. Основную методическую поддержку советники по воспитанию получают на базе государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования Московской области «Областной центр развития дополнительного образования и патриотического воспитания детей и молодежи». Специалисты центра рассылают советникам технические задания и консультируют по вопросам их деятельности. С учетом того, что советники по воспитанию получают комплексную методическую поддержку в специализированных структурах в будущем учебном году в рамках проекта целесообразно сосредоточить усилия в первую очередь на категории классных руководителей (с особым акцентом внимания на впервые приступивши к исполнению своих обязанностей).

Основные выводы по результативности работы РСП

1. Сохраняется на высоком уровне качество работы РСП по направлению «Реализация рабочей программы воспитания» («Эффективные практики организации воспитательного процесса в современной школе»), несмотря на исключение показателя данной работы из рейтинга ОО Московской области, что указывает на востребованность деятельности по данному направлению.

2. В 2025 году возросло количество и качество проводимых мероприятий и подготовка методических материалов к ним, а также количество и география деятельности педагогов, проходящих стажировки на базе РСП.

3. В 2025-2026 учебном году статус РСП подтвердили 23 образовательных организаций (100% от общего количества РСП на 2025-2026 учебный год). Данным организациям рекомендуется продолжить участие в проекте в следующем учебном году. 
4. В 2025-2026 учебном году успешно осуществлён переход к новой модели организации деятельности РСП – практикоорентированным стажировкам. 100% стажирвочных площадок проводили стажировки  в соответствии с обновленным Положением.

5. По результатам мониторинга работы РСП выявлены следующие недостатки:

- часть проводимых мероприятий РСП не в полной мере отражает практическую компоненту по заявленной теме стажировки; 

- методические продукты и практики представленные рядом РСП имеют неполную методическую проработку в части описания технологий; 

- значительное число стажеров, посетивших стажировки, не имели ИОМ, не проходили процедуры, направленные на выявление дефицитов. 
Основные рекомендации по улучшению работы РСП

1. При подготовке и проведении практикоориентированных мероприятий опираться на апробированные, эффективные практики в сфере воспитания. 

2. Подготовить кейсы, практические задания для контроля эффективности прохождения педагогами стажировки, с учетом опыта организации стажировки в 2025-2026 учебном году.

3. Привлекать стажеров к участию (посещению) школьных мероприятий по темам стажировки с последующей рефлексией.

4. Обеспечить контроль за своевременным размещением на сайтах ОО актуальных документов, регламентирующих и подтверждающих работу РСП, позволяющих в полном объеме оценить деятельность ОО в данном направлении.
5. По итогу работы РСП иметь в наличии эффективную и вариативную оценку деятельности в виде обратной связи от педагогов, получивших методическую помощь в рамках стажировки.

6. При изменении дат мероприятий в рамках стажировки своевременно информировать ЦНППМ и стажеров (не позднее, чем за 5 рабочих дней до даты мероприятия в рамках стажировки).

7. Обеспечить постоянную коммуникацию со стажёрами в мессенджере «Max».
8. Межмуниципальным методическим службам рекомендуется пересмотреть свою роль в организации стажировок на бае РСП и консолидировать усилия на методическое и организационное содействие в сопровождении мероприятий на базе РСП.
9. В будущем учебном году целесообразно сосредоточить усилия, в первую очередь, на категории классных руководителей (с особым акцентом внимания на впервые приступивши к исполнению своих обязанностей).
Как уже отмечалось ранее, РСП являются площадками для обмена опытом и распространения лучших практик в сфере образования и воспитания. Вместе с тем, универсальным механизмом, позволяющим выявить лучших из лучших, является профессиональный конкурс (фестиваль практик, далее Фестиваль), который выполняет не только функцию отбора лучших педагогических практик, но и способствует ростру профессионального мастерства участников. Цель Фестиваля: выявление лучших педагогических практик по реализации рабочей программы воспитания в рамках реализации обновленных ФГОС и ФООП участниками регионального проекта «Проектная мастерская ПРОКЛАСС».
На основании приказов КУРО от 10.04.2026 №361-04 Об утверждении Положения и проведении регионального фестиваля «Педагогические практики в области воспитания» в рамках регионального проекта «Проектная мастерская ПРОКЛАСС», от 12.05.2026 №461-04 Об организации и проведении 16.05.2026 второго этапа регионального фестиваля «Педагогические практики в области воспитания» в рамках регионального проекта «Проектная мастерская ПРОКЛАСС» в рамках регионального проекта «Проектная мастерская ПРОКЛАСС» заявки на Конкурс принимались по 5 тематическим направлениям: 

«Краеведение как фундамент гражданской идентичности: от «малой Родины» к большой стране;

«Патриотическое воспитание детей и молодежи»;

«Духовное и нравственное воспитание детей на основе российских традиционных ценностей».

«Эффективные практики классного руководителя в рамках реализации рабочей программы воспитания».

«Детские общественные объединения в школе».
В соответствии с положением о Фестивале от одной школы принималось не более 2-х заявок. Вместе с тем допускались к участию в конкурсе коллективные заявки на коллективно подготовленные практики. В итоге экспертная оценка была дана 23 педагогическим практикам, разработанным участниками Фестиваля.
Участниками Фестиваля стали 42 педагогических работника из 22 школ Московской области. Распределение участников Фестиваля по должностям приведено в таблице 7.
Таблица 7 – Распределение участников Фестиваля по должностям
	Должность, предмет
	Количество участников

Фестиваля в 2024-2025

учебном году, чел.
	Удельный вес по должностям, %

	Заместитель директора
	6
	19,4

	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	4
	12,9

	Учитель математики
	2
	6,5

	Учитель английского языка
	1
	3,2

	Учитель русского языка и литературы
	5
	16,1

	Учитель начальных классов
	5
	16,1

	Учитель музыки
	1
	3,2

	Учитель истории и обществознания
	2
	6,5

	Педагог-психолог
	1
	3,2

	Педагог дополнительного образования
	1
	3,2

	Старший воспитатель
	1
	3,2

	Воспитатель
	2
	6,5

	Итого
	31
	100


Наибольшую долю участников Фестиваля составили заместители директора (19,4%), учитель русского языка и литературы (16,1%), учителя начальных классов (16,1%), советники директора по воспитанию (12,9%). По остальным должностям доля участия распределена равномерно. В 2026 году к числу участников Фестиваля добавились воспитатели, что обусловлено включением практик дошкольных отделений в деятельность региональных ста жировочных площадок. 25 педагога из 31 (80%) выполняют в образовательных организациях функцию классного руководителя. Заметна тенденция на сокрушение доли советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями (было 23% стало 12,9%) и заместителей директора (было 31%, стало 19,4%).
Распределение числа образовательных организаций, принявших участие, по муниципальным образованиям можно считать равномерным. Всего, в фестивале приняли участие педагоги из 18 муниципальных образований Московской области, при этом обращает на себя внимание факт участия 2 образовательных организаций от 5 муниципалитетов (таблица 11). Заметным является сокращение участие в фестивале образовательных организаций Богородского городского округа Московской области (было 5 стало 1), что обусловлено уменьшением числа стажировочных площадок по направлению воспитания в 2025-2026 учебном году.
Таблица 81 – Распределение участников Фестиваля по муниципальным образованиям
	Должность, предмет
	Число образовательных организаций
	Количество участников

Фестиваля в 2025-2026 учебном году, чел.

	Богородский городской округ Московской области
	1
	1

	Городской округ Бронницы Московской области
	1
	1

	Городской округ Воскресенск Московской области
	1
	2

	Городской округ Клин Московской области
	2
	3

	Городской округ Коломна Московской области
	1
	1

	Городской округ Котельники Московской области
	1
	1

	Городской округ Люберцы Московской области
	2
	2

	Городской округ Подольск Московской области
	1
	1

	Городской округ Солнечногорск Московской области
	1
	2

	Городской округ Химки Московской области
	1
	1

	Городской округ Чехов Московской области
	1
	2

	Дмитровский муниципальный округ Московской области
	2
	3

	Муниципальный округ Истра Московской области
	2
	3

	Наро-Фоминский городской округ Московской области
	1
	1

	Павлово-Посадский городской округ Московской области
	1
	1

	Раменский муниципальный округ Московской области
	1
	1

	Сергиево-Посадский городской округ Московской области
	1
	3

	Талдомский городской округ Московской области
	2
	2

	Итого
	23
	31


Количество педагогических практик (ПП) по тематическим направлениям в 2026 г. приведено в таблице 8.
Таблица 9 – Распределение числа педагогических практик по тематическим направлениям 
	№

п/п
	                                      Тематическое направление
	Количество ПП

	1.
	«Краеведение как фундамент гражданской идентичности: от «малой Родины» к большой стране
	4

	2.
	Патриотическое воспитание детей и молодежи
	6

	3.
	Духовное и нравственное воспитание детей на основе российских традиционных ценностей
	5

	4.
	Эффективные практики классного руководителя в рамках реализации рабочей программы воспитания
	5


	5.
	Детские общественные объединения в школе
	3


Структура распределения участников Фестиваля по направлениям приведена на рисунке 7. 
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Рисунок 7 – Структура распределения участников Фестиваля по тематическим направлениям в 2025-2026 учебном году, %

Наиболее востребованным направлением стало «Патриотическое воспитание детей и молодежи», в рамках которого представили свои практики 6 образовательных организаций, что обусловлено значительным интересом к вопросам патриотического воспитания в Московской области и накопленным опытом успешной реализации педагогических практик. 
Также большой интерес вызвали, традиционно, направления: «Духовное и нравственное воспитание детей на основе российских традиционных ценностей» и «Эффективные практики классного руководителя в рамках реализации рабочей программы воспитания», каждое из которых было представлено 5 практиками. 

В сравнении с прошлым годом распределение практик по темам является более равномерным (в 2025 году практики по направлению «Духовное и нравственное воспитание детей на основе российских традиционных ценностей» составили 52%, а направление трудовое воспитание был о представлено всего 1 практикой). Данный факт указывает на целесообразность сохранения тех же тематических направлений в фестивале 2027 года, за исключением тематического «Краеведение как фундамент гражданской идентичности: от «малой Родины» к большой стране», которое целесообразно отнести к конференции в рамках запускаемого в 2026-2027 учебном году проекта «Инновационные формы исторического просвещения в современной школе (цифровые технологии, интерактивные музеи и др.)»
Победители Фестиваля презентовали свои практики 16 мая 2026 года на втором этапе регионального фестиваля «Педагогические практики в области воспитания» в ЦНППМ (г. Дмитров) КУРО на площадке МОУ «Гимназия «Дмитров».
Все материалы размещены на сайтах ОО в разделе «Инновационная деятельность» участников проекта. 

Выводы по показателям
реализации проекта «Проектная мастерская ПРОКЛАСС» 

в 2025 учебном году

Сравнение фактически достигнутых и плановых значений показателей:
1) на 21% (вместо плановых 20%) выполнен первый показатель проекта (Доля классных руководителей, советников директора по воспитанию вовлеченных в проведение и участие в региональных мероприятиях, направленных на внедрение эффективных практик организации воспитательного процесса в современной школе);
2) на 72% (вместо плановых 90%) выполнен второй показатель проекта (Доля впервые приступивших классных руководителей, участвующих в различных формах поддержки и сопровождения) (Невыполнение прогнозных значений показателя обусловлено тем, что стажировочные площадки были открыты в 16 (из 56) муниципалитетах Московской области, в том числе не было РСП в муниципалитетах с большой долей впервые приступивших классных руководителей);
3) на 45% (вместо плановых 50%) выполнен третий показатель проекта (Доля впервые приступивших классных прошедших курсы повышения квалификации «Руководство классом и проектирование образовательной траектории: базовый курс для молодого педагога», «Классный руководитель: от номенклатуры дел к инструментам и технологиям») (Недостижение показателя обусловлено высокой значительным объемом смежных тематических направлений в вопросах воспитания, реализуемых кафедрой педагогики и психологии КУРО, что обусловило переориентацию педагогов на более «узкие» темы курсовой подготовки. Данный факт будет учтен при планировании курсов в 2026-2027 учебном году);
4) на 0% (вместо плановых не менее 20%) выполнен четвертый показатель проекта (Доля классных руководителей образовательных, прошедших РИКУ по профилю «Классный руководитель (специалист по воспитанию)». (Невыполнение показателя обусловлено принятием решения не выделять классное руководство в отдельных тести РИКУ, а дополнением имеющихся тестов модулем по воспитанию).
5) на 100% выполнен пятый показатель проекта (Доля РСП, в полном объеме реализовавших план стажировки».
6) на 100% выполнен шестой показатель проекта (Доля РСП представивших учебно-методические материалы по результатам организованных стажировок в методический сборник лучших региональных практик организации воспитательного процесса в школе).
7) на 86% (вместо плановых не менее 100%) выполнен пятый показатель проекта «Доля РСП и РИП принявших участие в региональном фестивале «Педагогические практики в области воспитания». (Невыполнение прогнозных значений показателя обусловлено тем, педагоги 3-х РСП не успели оформить практики в соответствии с требованием проекта (1 педагог по состоянию здоровья, 2 педагога из-за высокой загрузки в муниципальных и школьных проектах).
В качестве ключевых итогов деятельности в рамках проекта в 2025-2026 учебном году следует выделить:

- качество организации РСП по направлению деятельности осталось на высоком уровне, не смотря на исключение показателя данной работы из рейтинга ОО Московской области;

- проведен мониторинг классных руководителей (выявлена доля классных руководителей, впервые приступивших к своим обязанностям, - 8,52%); 

- в целях повышения профессионального уровня классных руководителей в Московской области организовано обучение по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Классный руководитель: от номенклатуры дел к инструментам и технологиям», направленное на ускорение адаптации классных руководителей, впервые приступивших к своим обязанностям, и повышение профессионального мастерства опытных классных руководителей;

- продолжен процесс по формированию сообщества для впервые приступивших классных руководителей, данная работа требует масштабирования и интенсификации в следующем учебном году;

- продолжается совместная работа с кафедрой педагогики и психологии КУРО, при этом требуется расширение сотрудничества ЦНППМ в части сопровождения воспитательного процесса в образовательных организациях Московской области;
- для повышения продуктивности поиска эффективных практик организации воспитательного процесса в современной школе требуется увеличение числа участников регионального фестиваля «Педагогические практики в области воспитания» посредством проведения муниципального этапа с последующим отбором участников на региональный этап. 
Вместе с тем, выявлены затруднения и дефициты повсеместной реализации рабочей программы воспитания в образовательных организациях региона, требующие методического решения в 2026-2027 учебном году.
РЕКОМЕНДАЦИИ

по планированию работы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Московской области в 2026 году по вопросам распространения эффективные практики организации воспитательного процесса в современной школе
Центрам непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников:

- конкретизировать и детализировать требования к деятельности РСП на стадии отбора заявок для отбора в проект только заинтересованных в результативной работе образовательных организаций;
- продолжить реализацию модели деятельности РСП в формате одно-двухдневных стажировок на базе образовательных организаций в каникулярный период (не менее 1 стажировки в год, в 2025-2026 учебном году было не менее 2-х стажировок в год).
- снизить минимальную наполняемость по стажером для РСП до 8 человек;
- оказывать организационно-информационную и методическую поддержку образовательным организациям и методическим службам городских округов по сопровождению педагогов в рамках реализации рабочей программы воспитания с использованием ресурса РСП; 
- систематически анализировать работу ММС по сопровождению РСП в части эффективного комплектования групп стажеров на основе выявленных дефицитов (в том числе и по результатам анализа заданий РИКУ в части вопросов воспитания);

- закрепить за стажировочными площадками пунктов консультаций педагогов по вопросам воспитания) в части тем, заявленных при определении статуса РСП). 
- систематически анализировать работу стажировочных площадок на закрепленных за ЦНППМ территориях с целью совершенствования условий профессионального роста педагогов и выявления положительного опыта их работы.
Органам управления образованием, муниципальным методическим службам:

- для участия школ в муниципальном конкурсном отборе на утверждение статуса СП рекомендовать школы, имеющие эффективный опыт организации воспитательного процесса в современной школе;

- обеспечить на муниципальном уровне методическое сопровождение образовательных организаций по подготовке необходимой документации к участию в конкурсном отборе на присвоение статуса РСП;

- обеспечить контроль за исполнением требований к организации деятельности СП в соответствии с Положением о стажировочной площадке и методическую помощь образовательным организациям, ставшими СП;

- обеспечить масштабирование эффективного опыта образовательных организаций по реализации рабочей программы воспитания на уровне городского округа и в формате участия в региональных конкурсах;
- обеспечить участие впервые назначенных классных руководителей, заместителей директора по воспитательной работе, советников по воспитанию в мероприятиях проводимых РСП, закрепление за ними наставников из числа опытных работников ОО и РСП;
- обеспечить своевременное информирование образовательных организаций о мероприятиях в рамках стажировок по направлению «Эффективные практики организации воспитательного процесса в современной школе»;
- рекомендовать образовательным организациям, направляющим педагогов на стажировку по направлению «Эффективные практики организации воспитательного процесса в современной школе» обеспечить подготовку ИОМ для каждого стажера; 

- подготовить перечень тем, наиболее актуальных для классных руководителей и советников по воспитанию в 2026-2027 учебном году;

- систематически анализировать работу региональных стажировочных площадок с целью совершенствования условий профессионального роста педагогов муниципального образования. При этом, не следует перегружать РСП отчетным документами. 
Руководителям общеобразовательных организаций РСП по вопросам сопровождению педагогов школ городских округов в рамках распространения эффективных практик организации воспитательного процесса в современной школе:

- обеспечить функционирование работы СП в соответствии с требованиями Положения о стажировочной площадке ЦНППМ;

- обеспечить контроль за своевременным размещением на сайтах ОО актуальных документов, регламентирующих и подтверждающих работу РСП, позволяющих в полном объеме оценить деятельность ОО в данном направлении;

- организовать обмен опытом между педагогами стажировочных площадок, используя ресурс ГМО и РМА в рамках сетевого взаимодействия для расширения возможностей профессионального развития педагогов;
- назначить наставников, сформировать наставнические группы из числа наиболее опытных и компетентных специалистов по теме РСП педагогических или руководящих кадров для сопровождения специалистов образовательных организаций, закрепленных за РСП, особенно за впервые назначенными классными руководителями;
- увеличить охват участников образовательных мероприятий, организованных на площадках РСП путем вовлечения педагогических работников и управленческих кадров из соседних муниципалитетов. 
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