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Аналитический отчёт
о реализации регионального проекта
«Школа полного дня»
за 2025-2026 учебный год

Краткая характеристика. Региональный проект «Школа полного дня» реализуется в общеобразовательных организациях Московской области с 2021 года при методическом сопровождении Центров непрерывного повышения профессионального мастерства Московской области, а также других субъектов региональной системы научно-методического сопровождения (РСНМС) педагогических работников и управленческих кадров. Школа полного дня – это образовательная организация, позволяющая наиболее полно объединить урочную, внеурочную сферы деятельности ученика, дополнительное образование в условиях учебного сообщества, сформировать образовательное пространство, способствующее реализации индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся, объединить в единый функциональный комплекс образовательные, развивающие и воспитательные процессы.
Цель проекта: организация деятельности по реализации регионального стандарта «Школа полного дня» в 90% образовательных организациях, являющихся участниками проекта.
Задачи проекта:
реализовать единую модель ключевых событий и график тематических недель;
организовать повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников образовательных организаций, являющихся участниками проекта «Школа полного дня» (далее – ШПД), по вопросам организации внеурочной деятельности;  
организовать выявление лучших педагогических практик и диссеминацию опыта по реализации рабочей программы воспитания;  
определить уровень эффективности реализации стандарта ШПД в образовательных организациях, являющихся участниками проекта ШПД;
организовать обобщение эффективных практик вариативных моделей ШПД.

ПОКАЗАТЕЛИ ПРОЕКТА

	№
п/п
	Наименование показателя
	Методы сбора и обработки информации
	Методика расчёта показателя
	Значение показателя 
	Выполнение показателя

	1. 
	Доля образовательных организаций – участников проекта ШПД, реализовавших единую модель ключевых событий и график тематических недель проекта ШПД на 2025-2026 учебный год
	Анализ еженедельных отчетов ОО
	
ДОО – доля образовательных организаций, реализовавших единую модель ключевых событий и график тематических недель проекта ШПД.
КОО-МОДЕЛЬ– количество ОО, реализовавших единую модель ключевых событий и график тематических недель проекта ШПД. 
КОО – количество ОО – участников проекта ШПД 
	90%
	92%

	2. 
	Доля педагогов образовательных организаций, являющихся участниками проекта ШПД, прошедших обучение по вопросам организации внеурочной деятельности  
	Сбор данных (приказы) о прохождении обучения 
	

ДПЕД – доля педагогов, прошедших обучение по вопросам организации внеурочной деятельности  
КП.ОБ – количество педагогов, прошедших обучение по вопросам организации внеурочной деятельности  
КПЕД – количество педагогов ОО 
	1%
	6,5%

	3. 
	Доля образовательных организаций, продемонстрировавших лучшие педагогические практики по реализации рабочей программы воспитания от общего количества школ –
участников проекта ШПД
	Экспертиза лучших педагогических практик по реализации рабочей программы воспитания
	

ДОО – доля образовательных организаций, продемонстрировавших лучшие педагогические практики по реализации рабочей программы воспитания 
КП.ОО – количество образовательных организаций, продемонстрировавших лучшие педагогические практики по реализации рабочей программы воспитания 
КОО – количество ОО – участников проекта ШПД  
	5%
	5%

	4. 
	Доля образовательных организаций, полностью реализующих стандарт ШПД
	Анализ результатов мониторинга 
	

ДОО – доля ОО, полностью реализующих стандарт ШПД.
КОО_СТ – количество ОО, успешно реализующих стандарт ШПД  
КОО – количество ОО – участников проекта ШПД  
	90%
	96,8%

	5. 
	Доля образовательных организаций, принявших участие в диссеминации опыта реализации задач вариативных моделей ШПД   


	Анализ отчетов и сайтов ОО
	

ДОО – доля образовательных организаций, принявших участие в диссеминации опыта реализации задач вариативных моделей ШПД   
КОО-МЕРОП – количество ОО, организовавших открытые мероприятия в очном формате 
КОО – количество ОО – участников проекта ШПД  
	0,5%
	0,5%



Анализ результатов деятельности

Проект «Школа полного дня» за пятилетний период продемонстрировал устойчивую позитивную динамику масштабирования. Если на старте проекта в 2021 году в нем были задействованы 85 образовательных организаций, то по итогам 2025-2026 учебного года их число достигло 407, что означает рост в 4,8 раза (диаграмма 1). Динамика охвата образовательных организаций проектом свидетельствует о высоком уровне востребованности модели «Школы полного дня» в регионе.


Диаграмма 1. Количество участников проекта ШПД и задействованных муниципалитетов Московской области с распределением по годам
Количество муниципалитетов увеличилось с 18 до 49 (на 31 единицу). Наибольшее количество участников из городских и муниципальных округов: 
Богородский, Сергиево-Посадский – 23, 
Коломенский – 19,
Щелково – 18,
Истра – 17,
Электросталь, Люберцы – 16. 
Распределение количественного состава участников отображено на диаграмме 2. Отсутствуют участники из муниципалитетов: Бронницы, Власиха, Восход, Дзержинский, Егорьевск, Кашира, Молодежный, Черноголовка. 
Ежегодно образовательные организации Московской области подают заявки на участие в региональном проекте «Школа полного дня» (письмо КУРО № ИСХ-612 от 02.04.2026). В 2026 году было подано 39 заявок от новых претендентов на участие в проекте по сравнению с 62 в предыдущем периоде. Данная динамика не является следствием снижения интереса управленческих команд к проекту, а носит объективный характер. Во-первых, целевая аудитория проекта в значительной степени охвачена (407 из 816 школ Московской области, что составляет 49,8%). Во-вторых, проект входит в шестой год своей реализации, что означает завершение активной проектной стадии и переход её в повседневную образовательную деятельность, которая становится стандартом работы.
 По итогам мониторинга деятельности образовательных организаций и по результатам собеседований были отобраны участники, продолжающие работу в проекте в следующем учебном году. На данный момент 13 образовательных организаций (3,2%) будут отчислены из проекта. Также в связи с объединением ОО в комплексы прогнозируется уменьшение количества школ.  В результате проведения экспертизы в августе 2026 г. будет издан приказ об утверждении перечня школ – участников проекта ШПД.   
В результате проведенного анализа использовалась контекстная информация по участию школ, реализующих проект ШПД, в других региональных и федеральных проектах (диаграмма 3):
Эффективная начальная школа – 149 ОО
Школа Минпросвещения России – 407 ОО
Все школы – участники проекта ШПД – является участниками проекта «Школа Минпросвещения России» – 100%. Одно из ключевых условий школ Минпроса является реализация модели «Школы полного дня»: «семейный» график работы, снижение учебной нагрузки через объединение в единый комплекс образовательного, развивающего и оздоровительного процессов, индивидуальная траектория развития, семейные программы выходного дня и т.д.  Наибольшее количество участников проекта ШПД реализует в своих образовательных организациях модель эффективной начальной школы, что составляет 36,6% от количества всех участников проекта. Также участники проекта ШПД реализуют в своих организациях следующие проекты: предпрофессиональные классы (предпринимательские, психолого-педагогические, медицинские, аграрные, медиаклассы), предшкола: стандарт детского сада и др. 
При проведении анализа контекстной информации было также выявлено, что участники проекта ШПД активно принимают участие в математических проектах (диаграмма 4): 
77 школ ШПД являются участниками проекта «Математическая школа полного дня» – 19%, 
146 школ ШПД – участники проекта «Математические классы» – 36%. 

2

2

Диаграмма 2. Количество участников проекта ШПД с распределением по муниципалитетам Московской области в 2025-2026 уч.г.
      
Диаграмма 3. Количественное распределение ОО – участников ШПД – по проектам

Диаграмма 4. Распределение участников проектов ШПД, МШПД, 
«Математические классы» 

Для реализации проекта «Школа полного дня» в 2025-26 учебном году были разработаны циклограмма и дорожная карта. Выделены характерные особенности реализации проекта в текущем учебном году, проведено обновление системы показателей. 
Все запланированные мероприятия циклограммы и дорожной карты были выполнены на 100%. С целью выявления лучших педагогических практик с последующей диссеминацией опыта их реализации ежегодно в рамках проекта ШПД проводятся конкурсы. В 2025-2026 учебном году был проведен конкурс программ дополнительного образования образовательных организаций, являющихся участниками регионального проекта ШПД (24.11.2025-27.02.2026, Приказ КУРО от 25.11.2025 №1254-04). В предыдущем учебном году проводился конкурс моделей ШПД, в котором приняли участие 174 образовательные организации. Количество участников конкурса текущего учебного года – 217 ОО. Наблюдается положительная динамика участия в конкурсных мероприятиях проекта ШПД: количество участников увеличилось на 43 ОО. На конкурс были представлены работы из 21 муниципалитета МО, соответственно из 28 г.о. работ не поступало (среди таких округов Люберцы, Домодедово, Пушкинский, Ступино и др.).
Важным системным эффектом проведения конкурсных процедур является формирование и обучение пула экспертов. Для участия в экспертизе привлекаются специалисты, которые проходят обязательный инструктаж и обучение по критериальному оцениванию конкурсных работ. В результате данной работы растёт их квалификация как экспертов, расширяются компетенции в области анализа и оценки образовательных практик, а сам проект получает приток новых квалифицированных кадров, способных в дальнейшем участвовать в развитии содержания и оценке эффективности реализуемых инициатив. В работе комиссии приняли участие 29 экспертов из школ Московской области, а также был приглашён эксперт из ГБОУ ДО МО «Областной центр развития дополнительного образования и патриотического воспитания детей и молодежи» - заместитель директора Федорова Светлана Анатольевна. 
Диплом I степени получили 3 автора программ дополнительного образования (приказ КУРО от 09.04.2026 №360-04) из школ следующих муниципалитетов: Луховицы, Одинцовский, Павлово-Посадский (Табл. 1). Диплом II степени получили 12 участников, III степени – 25. 
Таблица 1
	№
	Название программы дополнительного образования
	Автор
	Должность автора
	Общеобразовательная организация
	Муниципальное образование

	1. 
	«Музейное дело»
	Чадаева Елена Дмитриевна
	Педагог дополнительного образования
	МБОУ «Газопроводская СОШ»
	Луховицы

	1. 
	БИО_лаборатория
	Князева Дарья Николаевна
	Педагог дополнительного образования
	МБОУ ОЦ «ФЛАГМАН» 
	Одинцовский

	1. 
	«Акварельная семья»
	Клименко Татьяна Ивановна
	Педагог дополнительного образования
	МОУ «Лицей» 
	Павлово-Посадский



В рамках стратегии развития проекта ежегодно проводятся зональные и региональные фестивали и форумы. В соответствии с циклограммой реализации проекта в феврале 2026 г. был проведен зональный фестиваль педагогических идей по реализации проекта ШПД (Приказ КУРО от 16.02.2026 №127.1-04) в МБОУ СОШ №15 г.о. Жуковский, в котором приняли участие 67 представителей школ. Основная цель проведения фестиваля – изучение эффективности школы полного дня и ее влияние на образовательный процесс. На пленарной сессии были заданы концептуальные ориентиры (роль внеурочной деятельности, комплексное развитие ребёнка), а последующая линейка мастер-классов и творческих выступлений обеспечила трансляцию конкретных педагогических инструментов, охватывающих интеллектуальное, художественное, спортивно-оздоровительное и социально-воспитательное направления. Фестиваль стал эффективной площадкой диссеминации успешных практик, позволяющей участникам не только ознакомиться с теоретическими подходами, но и освоить прикладные методики, готовые к внедрению в собственные образовательные организации. Мультиформатность программы показала интеграцию различных видов деятельности в единую воспитательно-образовательную среду. 
Итоговое мероприятие проекта – региональный форум «Школа полного дня – пространство развития», прошедший в КУРО 18.03.2026, который посетили 84 участника. Форум стал площадкой для проектной работы в рамках трех тематических секций:
«Внеурочная деятельность: путь к успешному выпускнику», модератор секции Моторина Татьяна Григорьевна, директор ЦНППМ (г. Подольск) КУРО;
«Пространство развития: реализация программы воспитания в школе», модератор секции Некрасов Владимир Владимирович, директор ЦНППМ (г. Дмитров) КУРО;
«Маршрут успеха: организация дополнительного образования в школе», модератор секции Федорова Светлана Анатольевна, заместитель директора ГБОУ ДО МО ОЦР ДОПВ.
Участники разработали навигаторы по тематике каждой секции с единой для всех структурой:
1. Карта-схема пространства возможностей: визуальный образ реализации направления (схема, модель), который наглядно показывает, как организованное пространство школы полного дня помогает обучающемуся двигаться к успеху, включая ключевые субъекты и их взаимосвязи.
2. Основные маршруты (направления), которые может выбрать обучающийся: интеллектуальное, творческое, спортивное, социальное, естественно-научное и др. с краткой характеристикой маршрутов и видами деятельности обучающихся.
3. Ориентиры успеха (критерии деятельности педагога), которые помогут понять, что движение по маршруту идет верно. 
4. Компас (инструменты навигации), содержащие краткие практические советы и метрики для педагогов, помогающие ответить на вопросы: 
Как отслеживать прогресс и фиксировать достижения? 
Как вовлечь родителей в процесс сопровождения?
5. Порт назначения (модель успешного обучающегося) с описанием портрета успешного обучающегося школы с ответом на вопросы:
Какие компетенции и личностные качества он приобретает? 
Какие конкретные навыки (soft skills, hard skills) развиваются на этом пути?
Итоговым документом форума станет интеграция этих продуктов в единый методический навигатор «Путь успешного обучающегося» регионального проекта «Школа полного дня», который будет представлен в начале следующего учебного года и станет основой для реализации проекта ШПД в образовательных организациях Московской области.
Системная работа в рамках циклограммы проекта велась в течение всего учебного года и легла в основу расчета пяти количественных показателей. Первый показатель отражает еженедельное проведение в школах тематических недель и событий проекта ШПД по направлениям:
Благополучие и безопасность 
Функциональная грамотность
Развитие личности и самореализация
Культурные и социальные практики
Ученические сообщества
Показатель 1. Доля образовательных организаций – участников проекта ШПД, реализовавших единую модель ключевых событий и график тематических недель проекта ШПД на 2025-2026 учебный год

ДОО – доля образовательных организаций, реализовавших единую модель ключевых событий и график тематических недель проекта ШПД.
КОО-МОДЕЛЬ – количество ОО, реализовавших единую модель ключевых событий и график тематических недель проекта ШПД. 
КОО – количество образовательных организаций – участников проекта ШПД
Размещение на сайтах в разделе «Проекты» (ШПД, Деятельность) новостей по тематическим неделям проекта проводилась школами регулярно, каждую неделю по соответствующим темам. 
При проведении мониторинга сайтов образовательных организаций в соответствии с письмом КУРО от 20.03.2026 ИСХ-525 «Об организации и проведении мониторинга сайтов образовательных организаций Московской области, являющихся участниками регионального проекта «Педагогическая мастерская «Школа полного дня» в 2025-2026 учебном году, в период с 25.03.2026 по 15.04.2026  с целью выявления уровня реализации проекта ШПД были установлены несоответствия по размещению новостей в 32 школах (Приложение 1). 
%
Показатель составил 92%, что на 2% выше планового значения, также зафиксировано увеличение на 8% по сравнению с первым полугодием текущего учебного года. 
Выводы по показателю 1: доля образовательных организаций, являющихся участниками регионального проекта ШПД, реализовавших единую модель ключевых событий и график тематических недель проекта ШПД, составила 92%. По итогам года показатель 1 не только достиг планового уровня, но и превысил его на 2%, при этом рост относительно первого полугодия составил 8%, что подтверждает устойчивую положительную динамику вовлеченности школ в проект. Таким образом, показатель 1 по итогам 2025-2026 учебного года выполнен с превышением.    
Рекомендации для образовательных организаций: 
четкое распределение обязанностей по проекту ШПД, отраженное в приказе об организации деятельности; 
при смене кадров, а также при объединении образовательных организаций в комплексы – перераспределение обязанностей и фиксация в приказе по организации ШПД. 
Рекомендации для ЭМС/УО: 
назначение ответственного координатора по муниципалитету за реализацию проекта ШПД, отражённое в приказе; 
сопровождение ОО муниципалитета, входящих в региональный проект ШПД, контроль выполнения показателей проекта, своевременное информирование школ о документации, приходящей по МСЭД.        
Следующий показатель характеризует кадровый аспект реализации проекта – долю педагогов, освоивших программу обучения по организации внеурочной деятельности.
Показатель 2. Доля педагогов образовательных организаций, являющихся участниками проекта ШПД, прошедших программу обучения по вопросам организации внеурочной деятельности  


ДПЕД – доля педагогов, прошедших программу обучения по вопросам организации внеурочной деятельности.  

КП_КПК – количество педагогов, прошедших программу обучения по вопросам организации внеурочной деятельности.  

КПЕД – количество педагогов образовательных организаций, являющихся участниками проекта ШПД.
Анализ результатов для вычисления показателя 2 проводился на основе анализа прохождения программы обучения «Организация внеурочной деятельности по учебным предметам в соответствии с требованиями ФГОС и ФОП начального общего и основного общего образования» за 2025-2026 учебный год. 
В программе обучения приняли участие слушатели из 46 городских округов.   Успешно завершили программу обучения 1799 педагогов. Не представлены участники из таких муниципалитетов, как Звёздный городок, Реутов, Серебряные Пруды, Ступино. 
Итого доля педагогов, успешно освоивших программу обучения в 2025-2026 учебном году составила 6,5%, что на 5,5% выше запланированного показателя (1%), но на 1,1% ниже, чем за предыдущий период (в 2024-2025 уч.г. – 5,4%).    


Выводы по показателю 2: Доля педагогов образовательных организаций, являющихся участниками проекта ШПД, прошедших программу обучения «Организация внеурочной деятельности по учебным предметам в соответствии с требованиями ФГОС и ФОП начального общего и основного общего образования», за 2025-2026 учебный год составила 6,5%, что выше планового показателя на 5,5%. Несмотря на наблюдаемое снижение доли обученных на 1,1% относительно предыдущего периода, итоговый показатель (6,5%) демонстрирует устойчивое превышение планового (1,0%). Данная динамика обусловлена эффектом «насыщения аудитории» в связи с шестилетним циклом реализации проекта. В связи с этим текущее снижение носит не структурный, а циклический характер и не влияет на выполнение целевых ориентиров. Данная программа востребована среди педагогов школ Московской области, предлагаем считать целесообразным пролонгирование практики обучения педагогических кадров в 2026-2027 учебном году.
Рекомендации для ОО: 
руководителям школ, не охвативших педагогические кадры обучением в отчетном периоде, устранить данный пробел в следующем учебном году, обеспечив включение сотрудников в программу повышения квалификации.
Рекомендации для ЭМС/УО: 
муниципальным координаторам сохранить приоритет непрерывного профессионального развития педагогов школ-участников проекта ШПД через их участие в данной программе, обеспечивая комплексное сопровождение и системный контроль;
особое внимание – муниципалитетам с нулевым охватом (Звёздный городок, Реутов, Серебряные Пруды, Ступино). Рекомендовано провести анализ причин отсутствия заявок и в приоритетном порядке сформировать планы повышения квалификации педагогов на 2026-2027 учебный год, обеспечив участие педагогов из школ – участников проекта ШПД;
обеспечить адресную поддержку педагогов при прохождении данной программы обучения.   
Показатель 3 отражает следующий этап непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников – трансляцию передового опыта. 
Показатель 3. Доля образовательных организаций, продемонстрировавших лучшие педагогические практики по реализации рабочей программы воспитания от общего количества школ – участников проекта ШПД.
 


ДОО – доля образовательных организаций, продемонстрировавших лучшие педагогические практики по реализации рабочей программы воспитания 
КП.ОБ – количество образовательных организаций, продемонстрировавших лучшие педагогические практики по реализации рабочей программы воспитания 
КОО – количество ОО – участников проекта ШПД  
Ежемесячно в рамках проекта ШПД проводились вебинары с целью диссеминации опыта лучших педагогических практик по реализации программы воспитания в общеобразовательных организациях по модулям (Табл. 2). Работа включала выявление лучших педагогических практик и систематическое методическое сопровождение спикеров, выступающих на вебинарах. Всего за 2025-2026 учебный год приняли участие 43 спикера из 17 муниципалитетов Московской области, из них уникальных – 36, из общеобразовательных организаций – 34 (Приложение 2). Количество образовательных организаций, продемонстрировавших лучшие педагогические практики по реализации рабочей программы воспитания – 20.
 
Таблица 2  
	№
	Месяц проведения
	Направление модулей
	Количество спикеров
	Количество участников

	1
	Сентябрь
	«Классное руководство»
	3
	210

	2
	Октябрь
	«Взаимодействие с родителями (законными представителями)» и «Социальное партнерство»
	5
	704

	  3
	Ноябрь
	«Профориентация»
	7
	127

	4
	Декабрь
	«Внеурочная деятельность» и «Урочная деятельность»
	3
	117

	5
	Январь
	«Профилактика и безопасность»
	8
	227

	6
	Февраль
	«Организация предметно-пространственной среды»
	4
	166

	7
	Март
	«Основные школьные дела» и «Внешкольные мероприятия»
	5
	202

	8
	Апрель
	«Самоуправление»
	8
	139

	Итого
	43
	1892



Из 32-х муниципалитетов МО не было представлено спикеров, причем из таких округов, как Богородский, Сергиево-Посадский, Коломенский, которые лидируют по количеству школ-участников проекта ШПД (Табл. 3). На основе выявленных трендов в следующем учебном году будут реализованы управленческие решения по расширению географии спикеров как инструмента качественного развития проекта в условиях его перехода на системный уровень.
Таблица 3 
	№
	Муниципалитет
	Количество выступающих

	1
	Волоколамский
	1

	2
	Дмитровский
	1

	3
	Долгопрудный
	1

	4
	Дубна
	1

	5
	Истра
	1

	6
	Клин
	2

	7
	Красногорск
	3

	8
	Краснознаменск
	1

	9
	Лыткарино
	4

	10
	Люберцы
	1

	11
	Мытищи
	2

	12
	Раменский
	2

	13
	Рузский
	3

	14
	Серпухов
	4

	15
	Солнечногорск
	4

	16
	Чехов
	1

	17
	Щёлково
	2

	
	Итого
	34



Среднее значение участников на один вебинар – 237 человек. Распределение по месяцам отображено на диаграмме 5.


Диаграмма 5. Количественный состав участников вебинаров по реализации программы воспитания в школе в рамках проекта ШПД  

Итого доля образовательных организаций, продемонстрировавших лучшие педагогические практики по реализации рабочей программы воспитания от общего количества школ – участников проекта ШПД – составила 5%, что совпадает с плановым показателем.



Выводы по показателю 3: при плановом значении 5% доля школ, продемонстрировавших лучшие педагогические практики реализации рабочей программы воспитания, составила 5% – целевой ориентир достигнут. Вместе с тем расширение состава участников проекта (рост числа школ) не сопровождается пропорциональным увеличением числа спикеров. Наиболее остро данная проблема проявляется в муниципалитетах с наибольшей концентрацией школ-участников, от которых не было представлено ни одного выступающего (Богородский, Сергиево-Посадский, Коломенский). Это свидетельствует о сохраняющемся дисбалансе между масштабом участия в проекте и активностью трансляции накопленного опыта.
Рекомендации для ОО: 
активизировать работу по трансляции успешного педагогического опыта на региональном, зональном и муниципальном уровнях.
Рекомендации для ЭМС/УО: 
увеличить количество представляемых лучших педагогических практик на мероприятиях межмуниципального и регионального уровней.
муниципалитетам-лидерам по числу школ – участников проекта ШПД (Богородский, Сергиево-Посадский, Коломенский), не имевшим спикеров в текущем году, в приоритетном порядке организовать выявление, подготовку и сопровождение педагогов для презентации опыта в следующем учебном году.
Следующий показатель смещает фокус с трансляции опыта на оценку качества реализации проекта в целом – долю школ, освоивших стандарт ШПД в полном объёме.
Показатель 4. Доля образовательных организаций, полностью реализующих стандарт ШПД 


ДОО – доля ОО, полностью реализующих стандарт ШПД.
КОО_СТ – количество ОО, успешно реализующих стандарт ШПД  
КОО – количество ОО – участников проекта ШПД  

В ходе мониторинга деятельности образовательных организаций в соответствии с письмом КУРО от 20.03.2026 ИСХ-525 «Об организации и проведении мониторинга сайтов образовательных организаций Московской области, являющихся участниками регионального проекта «Педагогическая мастерская «Школа полного дня» в 2025-2026 учебном году, в период с 25.03.2026 по 15.04.2026 с целью выявления уровня реализации проекта ШПД были установлены несоответствия в 32 школах. Эти же школы попали в «красную зону» также по другим показателям проекта ШПД: размещение новостей о проведении тематических недель проекта, документации на сайте, договоров с партнерами, обеспечение горячим питанием (полдник), внесение изменений в Правила внутреннего распорядка для педагогов и обучающихся. С управленческими коллективами школ «красной зоны» была проведена соответствующая разъяснительная работа и организована дополнительная консультационная поддержка.  
Из 32 школ было принято решение об исключении 13 из перечня проекта ШПД. Список образовательных организаций, по которым были приняты решения об исключении из регионального реестра образовательных организаций, являющихся участникам регионального проекта «Педагогическая мастерская «Школа полного дня» на следующий учебный год.
1. МАОУ Ямская общеобразовательная школа, г.о. Домодедово
2. МАОУ Домодедовская СОШ №2 имени М.Д. Глазова (ДОК "Доминанта"), г.о. Домодедово
3. МАОУ Домодедовская СОШ №9 имени Героя Советского Союза Д.К. Курыжова, г.о. Домодедово
4. МАОУ Ильинская СОШ имени полного кавалера ордена Славы И.И. Сидорова, г.о. Домодедово
5. МАОУ «ОЦ «Успех», г.о. Ленинский 
6. МОУ «Лотошинская СОШ №1», г.о. Лотошино
7. МОУ гимназия №5, г.о. 	Люберцы
8. ОАНО «Школа «Спутник» - частная школа Самолет, г.о. Одинцовский
9. МКОУ для обучающихся с ОВЗ Одинцовская общеобразовательная школа «Надежда», г.о. Одинцовский
10. МОУ «СОШ №29 имени П.И. Забродина», г.о. Подольск
11. МБОУ «Узуновская СОШ», г.о. Серебряные Пруды
12. МБОУ СОШ «ЛИДЕР», г.о. Химки
13. МБОУ «Ивашковская СОШ» (МБОУ Раменская СОШ), г.о. Шаховская 
В результате расчёта показателя 4 – доля образовательных организаций, полностью реализующих стандарт ШПД, составила 96,8%, что на 6,8% выше заявленного значения. 
  

Выводы по показателю 4: доля образовательных организаций, полностью реализующих стандарт ШПД, в 2025-2026 учебном году составила 96,8%, что на 6,8% выше планового значения. По итогам текущего года выявлена группа школ – участников проекта ШПД, демонстрирующих устойчиво низкие показатели и отнесенных к «красной зоне». 
Рекомендации для ОО: 
обеспечить регулярный самоанализ и оперативную корректировку управленческих решений;
ежемесячно проводить внутренний мониторинг показателей с фиксацией динамики и при необходимости привлекать методистов ММС и ЦНППМ для адресной помощи;
представлять отчеты о ходе реализации проекта и промежуточных результатах. 
Рекомендации для ЭМС/УО, ЦНППМ: 
усилить адресное сопровождение образовательных организаций – участников проекта ШПД, сконцентрировав ресурсы на школах «красной зоны»;
ввести практику дополнительных контрольно-методических выездов в данные ОО с целью диагностики проблем и оказания оперативной управленческой поддержки;
по итогам каждого выезда предусмотреть подготовку дорожных карт по выходу школ из «красной зоны» с фиксацией промежуточных результатов.
Заключительный показатель отражает готовность школ транслировать свой опыт вовне – долю организаций, принявших участие в диссеминации опыта. 
Показатель 5. Доля образовательных организаций, принявших участие в диссеминации опыта реализации задач вариативных моделей ШПД   


ДОО – доля образовательных организаций, организовавших открытые мероприятия по распространению положительного опыта организации ШПД
КОО-МЕРОП – количество образовательных организаций, организовавших открытые мероприятия в очном формате по теме ШПД
КОО – количество образовательных организаций – участников проекта ШПД.
За 2025-2026 учебный год состоялось 2 открытых мероприятия зонального и регионального масштаба, на которых школы – участники проекта ШПД – транслировали лучшие практики реализации задач вариативных моделей:
зональный фестиваль педагогических идей по реализации проекта ШПД (Приказ КУРО от 16.02.2026 №127.1-04) в МБОУ СОШ №15 г.о. Жуковский;
региональный форум «Школа полного дня – пространство развития», прошедший в КУРО 18.03.2026.
Соответственно показатель 5 составляет 0,5%, что соответствует запланированному значению. 


Выводы по показателю 5: доля образовательных организаций, принявших участие в диссеминации опыта реализации задач вариативных моделей ШПД, в 2025-2026 учебном году составила 0,5%, что соответствует плановому показателю. Вместе с тем, в связи с завершением проектной стадии, предусмотренной паспортом проекта ШПД (до конца 2027 года), данный показатель будет иметь тенденцию к снижению. Это обусловлено переходом проекта из фазы активной проектной деятельности в этап системной, рутинной работы по внедрению разработанных моделей. При этом явно прослеживается необходимость сохранения данного показателя на уровне 0,5% для поддержания непрерывного профессионального диалога между школами, реализующими разные модели ШПД, обеспечения доступности их опыта для всех заинтересованных педагогических коллективов, особенно в муниципалитетах с низкой активностью участия, гарантированного перехода результатов проекта в статус устойчивых образовательных практик региона.     
Рекомендации для ОО: 
определить педагогов-спикеров (не менее 1–2 человек от школы) для представления опыта на мероприятиях муниципального, зонального и регионального уровней в 2026-2027 учебном году.
систематизировать и оформить лучшие практики в методические кейсы (текстовое описание, видеофрагменты, презентационные материалы) для дальнейшей трансляции.
предусмотреть внутришкольные семинары по диссеминации опыта.
Рекомендации для ЭМС/УО, ЦНППМ: 
организовать муниципальные площадки для презентации опыта школ-участников, обеспечив необходимый охват ОО муниципалитета.
провести анализ причин низкой активности школ в трансляции опыта по каждому муниципалитету и представить предложения по мотивации педагогов к публичной презентации результатов.
ВЫВОДЫ
Субъектами единой региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров проводилась активная деятельность в рамках регионального проекта «Педагогическая мастерская «Школа полного дня». 
Проект «Школа полного дня» демонстрирует устойчивую позитивную динамику масштабирования и рост интереса со стороны управленческих команд образовательных организаций Московской области.   
В 2025-2026 учебном году выполнены все поставленные задачи и мероприятия дорожной карты. В рамках проекта организованы и проведены региональные и зональные мероприятия с участием педагогов и управленческих команд школ Московской области. Регулярной практикой стало проведение вебинаров по реализации программы воспитания, а диссеминация опыта осуществлялась как в очном, так и в онлайн-формате. Ключевыми событиями года стали фестиваль педагогических практик ШПД (февраль 2026 г., г.о. Жуковский) и региональный форум (март 2026 г., КУРО). Школы-участники организовывали свою деятельность в соответствии с разработанным стандартом ШПД, единым графиком тематических недель и моделью ключевых событий.
Факторы, влияющие на результативность проекта:
Способствующие факторы (драйверы):
открытая возможность для школ транслировать опыт на региональном уровне, создающая конкурентное преимущество;
ориентация содержания на актуальные запросы педагогического сообщества;
доступность обучения (бюджет, онлайн-формат);
регулярное методическое сопровождение со стороны ЦНППМ, ЭМС;
наличие утверждённых модельных документов (стандарт, циклограмма, график мероприятий).
Ограничивающие факторы (барьеры):
недостаточная активность ряда муниципалитетов по подготовке педагогов-спикеров для трансляции опыта;
высокая загруженность педагогов, ограничивающая участие в очных мероприятиях;
неравномерная готовность школ к системному внедрению стандарта ШПД;
дефицит управленческого времени у руководителей школ;
сохраняющийся дисбаланс между ростом числа участников и активностью диссеминации опыта.
На основе анализа принятых управленческих решений и реализованных мер в 2025-2026 учебном году можно сделать вывод об успешной реализации цели и задач проекта ШПД в целом и отдельно по показателям. Полученные результаты и наработанные механизмы не являются разовым эффектом: проект уверенно переходит из фазы активной проектной деятельности в этап системной работы, что позволяет рассматривать его как устойчивую региональную инициативу. Проведённый анализ позволил не только зафиксировать достигнутые результаты, но и определить перспективные точки роста, идентифицировать драйверы развития проекта, а также выявить барьеры и «красные зоны», требующие управленческого внимания в следующем учебном году.
Выводы по показателю 1: доля образовательных организаций, являющихся участниками регионального проекта ШПД, реализовавших единую модель ключевых событий и график тематических недель проекта ШПД, составила 92%. По итогам года показатель 1 не только достиг планового уровня, но и превысил его на 2%, при этом рост относительно первого полугодия составил 8%, что подтверждает устойчивую положительную динамику вовлеченности школ в проект. Таким образом, показатель 1 по итогам 2025-2026 учебного года выполнен с превышением.    
Рекомендации для образовательных организаций: 
четкое распределение обязанностей по проекту ШПД, отраженное в приказе об организации деятельности; 
при смене кадров, а также при объединении образовательных организаций в комплексы – перераспределение обязанностей и фиксация в приказе по организации ШПД. 
Рекомендации для ЭМС/УО: 
назначение ответственного координатора по муниципалитету за реализацию проекта ШПД, отражённое в приказе; 
сопровождение ОО муниципалитета, входящих в региональный проект ШПД, контроль выполнения показателей проекта, своевременное информирование школ о документации, приходящей по МСЭД.        
Выводы по показателю 2: Доля педагогов образовательных организаций, являющихся участниками проекта ШПД, прошедших программу обучения «Организация внеурочной деятельности по учебным предметам в соответствии с требованиями ФГОС и ФОП начального общего и основного общего образования», за 2025-2026 учебный год составила 6,5%, что выше планового показателя на 5,5%. Несмотря на наблюдаемое снижение доли обученных на 1,1% относительно предыдущего периода, итоговый показатель (6,5%) демонстрирует устойчивое превышение планового (1,0%). Данная динамика обусловлена эффектом «насыщения аудитории» в связи с шестилетним циклом реализации проекта. В связи с этим текущее снижение носит не структурный, а циклический характер и не влияет на выполнение целевых ориентиров. Данная программа востребована среди педагогов школ Московской области, предлагаем считать целесообразным пролонгирование практики обучения педагогических кадров в 2026-2027 учебном году.
Рекомендации для ОО: 
руководителям школ, не охвативших педагогические кадры обучением в отчетном периоде, устранить данный пробел в следующем учебном году, обеспечив включение сотрудников в программу повышения квалификации.
Рекомендации для ЭМС/УО: 
муниципальным координаторам сохранить приоритет непрерывного профессионального развития педагогов школ-участников проекта ШПД через их участие в данной программе, обеспечивая комплексное сопровождение и системный контроль;
особое внимание – муниципалитетам с нулевым охватом (Звёздный городок, Реутов, Серебряные Пруды, Ступино). Рекомендовано провести анализ причин отсутствия заявок и в приоритетном порядке сформировать планы повышения квалификации педагогов на 2026-2027 учебный год, обеспечив участие педагогов из школ – участников проекта ШПД;
обеспечить адресную поддержку педагогов при прохождении данной программы обучения.   
Выводы по показателю 3: при плановом значении 5% доля школ, продемонстрировавших лучшие педагогические практики реализации рабочей программы воспитания, составила 5% – целевой ориентир достигнут. Вместе с тем расширение состава участников проекта (рост числа школ) не сопровождается пропорциональным увеличением числа спикеров. Наиболее остро данная проблема проявляется в муниципалитетах с наибольшей концентрацией школ-участников, от которых не было представлено ни одного выступающего (Богородский, Сергиево-Посадский, Коломенский). Это свидетельствует о сохраняющемся дисбалансе между масштабом участия в проекте и активностью трансляции накопленного опыта.
Рекомендации для ОО: 
активизировать работу по трансляции успешного педагогического опыта на региональном, зональном и муниципальном уровнях.
Рекомендации для ЭМС/УО: 
увеличить количество представляемых лучших педагогических практик на мероприятиях межмуниципального и регионального уровней.
муниципалитетам-лидерам по числу школ – участников проекта ШПД (Богородский, Сергиево-Посадский, Коломенский), не имевшим спикеров в текущем году, в приоритетном порядке организовать выявление, подготовку и сопровождение педагогов для презентации опыта в следующем учебном году.
Выводы по показателю 4: доля образовательных организаций, полностью реализующих стандарт ШПД, в 2025-2026 учебном году составила 96,8%, что на 6,8% выше планового значения. По итогам текущего года выявлена группа школ – участников проекта ШПД, демонстрирующих устойчиво низкие показатели и отнесенных к «красной зоне». 
Рекомендации для ОО: 
обеспечить регулярный самоанализ и оперативную корректировку управленческих решений;
ежемесячно проводить внутренний мониторинг показателей с фиксацией динамики и при необходимости привлекать методистов ММС и ЦНППМ для адресной помощи;
представлять отчеты о ходе реализации проекта и промежуточных результатах. 
Рекомендации для ЭМС/УО, ЦНППМ: 
усилить адресное сопровождение образовательных организаций – участников проекта ШПД, сконцентрировав ресурсы на школах «красной зоны»;
ввести практику дополнительных контрольно-методических выездов в данные ОО с целью диагностики проблем и оказания оперативной управленческой поддержки;
по итогам каждого выезда предусмотреть подготовку дорожных карт по выходу школ из «красной зоны» с фиксацией промежуточных результатов.
Выводы по показателю 5: доля образовательных организаций, принявших участие в диссеминации опыта реализации задач вариативных моделей ШПД, в 2025-2026 учебном году составила 0,5%, что соответствует плановому показателю. Вместе с тем, в связи с завершением проектной стадии, предусмотренной паспортом проекта ШПД (до конца 2027 года), данный показатель будет иметь тенденцию к снижению. Это обусловлено переходом проекта из фазы активной проектной деятельности в этап системной, рутинной работы по внедрению разработанных моделей. При этом явно прослеживается необходимость сохранения данного показателя на уровне 0,5% для поддержания непрерывного профессионального диалога между школами, реализующими разные модели ШПД, обеспечения доступности их опыта для всех заинтересованных педагогических коллективов, особенно в муниципалитетах с низкой активностью участия, гарантированного перехода результатов проекта в статус устойчивых образовательных практик региона.     
Рекомендации для ОО: 
определить педагогов-спикеров (не менее 1–2 человек от школы) для представления опыта на мероприятиях муниципального, зонального и регионального уровней в 2026-2027 учебном году.
систематизировать и оформить лучшие практики в методические кейсы (текстовое описание, видеофрагменты, презентационные материалы) для дальнейшей трансляции.
предусмотреть внутришкольные семинары по диссеминации опыта.
Рекомендации для ЭМС/УО, ЦНППМ: 
организовать муниципальные площадки для презентации опыта школ-участников, обеспечив необходимый охват ОО муниципалитета.
провести анализ причин низкой активности школ в трансляции опыта по каждому муниципалитету и представить предложения по мотивации педагогов к публичной презентации результатов.
Рекомендации
Образовательным организациям – участникам проекта:
Проанализировать отчет по итогам 2025-2026 уч.г. и результаты программы обучения «Организация внеурочной деятельности по учебным предметам в соответствии с требованиями ФГОС и ФОП начального общего и основного общего образования». 
Составить дорожную карту совместно с ЭМС муниципалитета по результатам отчета, наметив «точки роста» образовательной организации. 
При формировании приказа об организации деятельности в образовательных организациях в формате ШПД проводить четкое распределение обязанностей по проекту, назначив ответственных по каждому направлению ШПД. При смене кадров, а также при объединении ОО в комплексы – вносить коррективы в приказ, перераспределяя обязанности.   
Обеспечить индивидуальное методическое сопровождение учителей, задействованных в реализации проекта «Школа полного дня», в том числе в рамках реализации школьной модели наставничества, взаимного посещения занятий по внеурочной деятельности и дополнительному образованию.
Сотрудникам ЭМС:
Провести анализ полученных данных отчета за 2025-2026 уч.год в разрезе образовательных организаций, расположенных на территории муниципалитета. Разработать дорожные карты совместно с образовательными организациями. Составить информационно-аналитическую справку по муниципалитету, разместить на сайте ММС, довести до сведения образовательных организаций – участников проекта. 
Назначить ответственного координатора по муниципалитету за реализацию проекта ШПД, осуществлять контроль выполнения показателей проекта в школах муниципалитета, являющихся участниками проекта ШПД.
Проводить своевременное информирование школ о документации, приходящей по МСЭД.        
Привлекать большее количество педагогических работников к мероприятиям, проводимым в рамках регионального проекта ШПД. Организовать выявление успешных практик участия в реализации проекта и распространение положительного опыта на муниципальном уровне.
Организовывать конференции и другие мероприятия на муниципальном уровне для стимулирования интереса педагогов и диссеминации опыта.  
ЦНППМ МО:
Определить потребность в организации обучающих семинаров, вебинаров, программ обучения для сотрудников муниципальных и школьных методических служб, педагогических и руководящих работников общеобразовательных организаций – участников проекта «Школа полного дня» с учетом результатов анализа РИКУ. 
Оказывать методическое сопровождение участников проекта в соответствии с определенной потребностью по вопросам организации внеурочной деятельности в рамках обновленных ФГОС. 
Ввести в практику дополнительные контрольно-методические выезды в ОО «красной зоны» с целью диагностики проблем и оказания оперативной методической поддержки.
Продолжить проведение программы обучения «Организация внеурочной деятельности по учебным предметам в соответствии с требованиями ФГОС и ФОП начального общего и основного общего образования», а также расширить перечень программ обучения для педагогов школ – участников проекта ШПД. 


























Приложение 1

Список школ с низким уровнем реализации проекта ШПД в соответствии с результатами мониторинга
	1. 
	МАОУ г.о. Долгопрудный СОШ №6 имени Героя Советского Союза Н.Ф. Гастелло
	Долгопрудный

	2. 
	МАОУ г.о. Долгопрудный гимназия №13
	Долгопрудный

	3. 
	МАОУ Ямская общеобразовательная школа
	Домодедово

	4. 
	МАОУ Домодедовская СОШ №2 имени М.Д. Глазова
(ДОК "Доминанта")
	Домодедово

	5. 
	МАОУ Домодедовская СОШ №9 имени Героя Советского Союза Д.К. Курыжова
	Домодедово

	6. 
	МАОУ Ильинская СОШ имени полного кавалера ордена Славы И.И. Сидорова
	Домодедово

	7. 
	МБОУ СОШ имени В.М. Комарова с углубленным изучением английского языка
	Звездный городок (ЗАТО)

	8. 
	МБОУ г.о. Королёв Московской области «СОШ №1»
	Королёв

	9. 
	МБОУ г.о. Королёв Московской области «Гимназия №11 с изучением иностранных языков»
	Королёв

	10. 
	МБОУ «ОЦ «Вершина»»
	Красногорск

	11. 
	МАОУ «ОЦ «Успех»»
	Ленинский

	12. 
	МБОУ «Бутовская СОШ №1»
	Ленинский

	13. 
	МБОУ СОШ №2 им. В.В. Дагаева г.о. Лосино-Петровский
	Лосино-Петровский

	14. 
	МОУ «Лотошинская СОШ №1»
	Лотошино

	15. 
	МОУ гимназия №41 муниципального образования городской округ Люберцы Московской области
	Люберцы

	16. 
	МОУ гимназия №5 муниципального образования городской округ Люберцы Московской области
	Люберцы

	17. 
	МБОУ «СОШ №3» г.о. Мытищи
	Мытищи

	18. 
	МБОУ СОШ №10 имени А.К. Астрахова
	Мытищи

	19. 
	ОАНО «Школа «Спутник»
	Одинцовский

	20. 
	МКОУ для обучающихся с ОВЗ Одинцовская общеобразовательная школа «Надежда»
	Одинцовский

	21. 
	МОУ «СОШ №18 имени Подольских курсантов»
	Подольск

	22. 
	МОУ  «СОШ №29 имени П.И. Забродина»
	Подольск

	23. 
	МОУ Ильинская СОШ №26
	Раменский

	24. 
	МОУ Раменская СОШ №35 «Вектор успеха»
	Раменский

	25. 
	МБОУ «Узуновская СОШ»
	Серебряные Пруды

	26. 
	МБОУ «Жилёвская СОШ» г.о. Ступино Московской области
	Ступино

	27. 
	МБОУ «Верзиловская СОШ»
	Ступино

	28. 
	МБОУ «СОШ №4» г.о. Ступино Московской области
	Ступино

	29. 
	ГКОУ Московской области кадетская школа-интернат с первоначальной летной подготовкой имени трижды Героя Советского Союза А.И. Покрышкина
	Фрязино

	30. 
	МБОУ СОШ №30 г. Химки
	Химки

	31. 
	МБОУ СОШ «ЛИДЕР» г. Химки
	Химки

	32. 
	МБОУ «Ивашковская СОШ» (МБОУ Раменская СОШ)
	Шаховская





Приложение 2
Участие спикеров в диссеминации лучших педагогических практик учителей Московской области в рамках проекта ШПД

	№
	ФИО, должность спикеров
	Организация
	Муниципалитет
	Тема

	Спикеры из ОО

	1
	Акинина Наталья Сергеевна, учитель начальных классов
	МБОУ Гимназия №6 имени дважды Героя Советского Союза Д.А. Драгунского 
	г.о. Солнечногорск
	«Воспитание социальной активности и лидерского потенциала младших школьников через программу «Орлята России» как старт в большую жизнь»

	2
	Колдоркина Анастасия Витальевна, учитель начальных классов
	МБОУ Гимназия №6 имени дважды Героя Советского Союза Д.А. Драгунского
	г.о. Солнечногорск
	«Принятие первоклассником роли школьника и системы новых социально -психологических требований»

	3
	Михалева Юлия Александровна, 
заместитель директора по УВР 
	МОУ гимназия №7 
	г.о. Лыткарино
	«Основные формы социального партнёрства в естественно-научном образовании»

	4
	Манина Ирина Ивановна, педагог-психолог 


	МБОУ «Лицей №3 им. Главного маршала авиации А.Е. Голованова» 
	г.о. Люберцы 
	«Развитие коммуникативных навыков в игровом взаимодействии родителя с ребёнком (дошкольником и школьником)»

	5
	Макарова Елизавета Леонидовна, советник директора по воспитанию 
	МОУ-гимназия имени В.И. Танеева 
	г.о. Клин
	«Организация взаимодействия с родителями в рамках проекта «Орлята России»

	6
	Калеева Кристина Алексеевна, учитель начальных классов 
	МОУ-гимназия имени В.И. Танеева 
	г.о. Клин
	

	7
	Дороженко Ирина Александровна, заместитель директора по воспитательной работе
	АНОО «Московский областной физико-математический лицей имени академика В.Г. Кадышевского» 
	г.о. Дубна
	«Путь к профессиональному самоопределению: как найти своё призвание и выстроить индивидуальный маршрут развития»

	8
	Костюковская Елена Петровна, учитель 
	МБОУ Гимназия №1
	г.о. Краснознаменск
	«Реализация ЕМП в МБОУ Гимназия №1 г.о. Краснознаменск»

	9
	Шкотова Алёна Валерьевна, педагог-психолог 
	МАОУ СОШ №11 им. Г.С. Титова 
	г.о. Щёлково
	«Психологические аспекты выбора профессии: истории успеха»

	10
	Татаринцева Ирина Викторовна, заместитель директора 

	МАОУ СОШ №11 им. Г.С. Титова 
	г.о. Щёлково
	

	11
	Титов Иван Сергеевич,
заместитель директора 
	МБОУ «Нестеровский лицей» 
	м.о. Рузский
	«Интонационные подходы к организации внеурочной деятельности в рамках реализации модуля «Профориентация» рабочей программы воспитания»

	12
	Карпенко Татьяна Станиславовна, учитель начальных классов 
	МБОУ Обуховская СОШ 
	г.о. Солнечногорск
	«Профориентация в учебно-воспитательной работе 3 класса»

	13
	Гапон Элла Алексеевна, учитель русского языка и литературы 


	МОУ Раменская СОШ №8
	г.о. Раменский
	«От газетной полосы к грамотной речи: как школьная газета развивает интерес к русскому языку и литературе»

	14
	Князева Ирина Николаевна, учитель математики 
	МОУ «Румянцевская СОШ»
	м.о. Истра
	«Внеурочная деятельность по математике в 5-х математических классах»

	15
	Волкова Людмила Николаевна, социальный педагог 


	МАОУ СОШ №16 
	г.о. Долгопрудный
	«Комплексная безопасность образовательной среды: пути профилактики правонарушений среди молодежи»

	16
	Абрамова Мария Сергеевна, учитель начальных классов 



	МБОУ СОШ №19 имени Романа Катасонова 
	г.о. Серпухов
	«Опыт работы совместной деятельности ОГИБДД «Серпуховское» школьного отряда ЮИД в рамках профилактики ДТТ и правового просвещения»

	17
	Гончаров Игорь Борисович, учитель 


	МБОУ «Нестеровский лицей» 
	м.о. Рузский
	«Развитие навыков безопасного поведения в различных жизненных ситуациях»

	18
	Кутузова Светлана Анатольевна, учитель начальных классов 

	МБОУ Обуховская СОШ
	г.о. Солнечногорск
	«Формирование основ безопасного поведения обучающихся начальной школы»

	19
	Горячева Наталья Александровна, учитель начальных классов 
	МБОУ «Образовательный центр «Полёт»
	г.о. Красногорск
	«Безопасность в сети интернет»

	20
	Лукьяненко Наталия Васильевна, учитель начальных классов 
	МБОУ «Образовательный центр «Полёт»
	г.о. Красногорск
	

	21
	Беспалова Ольга Сергеевна, учитель начальных классов 


	МБОУ «Образовательный центр «Полёт» 
	г.о. Красногорск
	«Роль предметно-развивающий среды в гармоничном развитии и воспитании обучающихся начальной школы»

	22
	Чернышова Ольга Игоревна, заместитель директора по ВР 

	МОУ гимназия №7 
	г.о. Лыткарино
	«Создание развивающей предметно-пространственной среды в школе»

	23
	Муратова Татьяна Ивановна, учитель истории и обществознания, руководитель музея 

	МОУ гимназия №7 
	г.о. Лыткарино
	«Школьный музей «От школьной скамьи в небо» как центр образовательной, патриотической и профориентационной работы в стенах гимназии»

	24
	Родина Ольга Геннадьевна, заместитель директора 
	МОУ гимназия №7
	г.о. Лыткарино
	«Формируем будущее: патриотизм в действии»


	25
	Антропова Галина Геворковна, учитель начальных классов 
	МБОУ СОШ №36 «Новые горизонты» 
	г.о. Мытищи
	«Внеурочная деятельность»


	26
	Суслова Елена Анатольевна, учитель начальных классов 
	МБОУ СОШ №36 «Новые горизонты»
	г.о. Мытищи
	«Когда поет душа...»
(Студия народного творчества «Жар-птица»: духовно-нравственное и патриотическое воспитание средствами фольклора)

	27
	Глазова Алина Александровна, заместитель директора 
	МОУ «Ярополецкая СОШ»
	м.о. Волоколамский
	«Основные школьные дела. Внешкольные мероприятия»

	28
	Спицына Александра Александровна, заместитель директора 
	МБОУ «Эффективная школа»
	г.о. Серпухов
	«Взаимодействие классного руководителя с органами ученического самоуправления»

	29
	Закрева Анна Алексеевна, заместитель директора 
	МБОУ «Средняя школа №10 имени С.Н. Воронина»
	м.о. Чехов
	«Ученическое самоуправление двигатель школьных изменений»

	30
	Остроушко Юлия Олеговна, учитель истории и обществознания 
	МОУ-Гимназия №2
	м.о. Раменский
	«Школьное самоуправление как одно из средств формирования у обучающихся готовности к участию в управлении обществом»

«Организация профилактических мероприятий в образовательной организации по обеспечению безопасности образовательного процесса»

	31
	Царькова Вероника Владимировна, советник директора по воспитанию 
	МБОУ «Нестеровский лицей»
	м.о. Рузский
	«Медиацентр в лицее»

	32
	Киселкина Любовь Сергеевна, заместитель директора 
	МБОУ СОШ №19 имени Романа Катасонова
	г.о. Серпухов
	«Реализация модели наставничества "ученик-ученик" в рамках развития ученического самоуправления»

	33
	Леднева Татьяна Владимировна, советник директора по воспитанию 

	МБОУ СОШ №19 имени Романа Катасонова
	г.о. Серпухов
	

	34
	Голованова Александра Александровна, заместитель директора 
	МОУ «гимназия «Дмитров»
	м.о. Дмитровский
	«Реализация школьного самоуправления в рамках программы воспитания»

	Спикеры из ЦНППМ

	35
	Некрасов Владимир Владимирович, директор ЦНППМ (г. Дмитров) КУРО
	ЦНППМ (г. Дмитров) КУРО
	-
	«Классное руководство»
«Взаимодействие с родителями (законными представителями)» и «Социальное партнерство»
«Профориентация»
«Внеурочная деятельность» и «Урочная деятельность»
«Профилактика и безопасность»
«Организация предметно-пространственной среды»
«Основные школьные дела» и «Внешкольные мероприятия»
«Самоуправление»

	36
	Кочеткова Нина Александровна, заместитель директора ЦНППМ (г. Подольск) КУРО 
	ЦНППМ (г. Подольск) КУРО
	-
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		Количество участников проекта ШПД		85		223		298		385		407

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






