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Анализ работы ЦНППМ КУРО по сопровождению курсов повышения квалификации работников образования Московской области
за 2025-2026 учебный год

В рамках федерального проекта «Учитель будущего» национального проекта «Образование», реализации комплекса мер и мероприятий, направленных на повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников в качестве одной из основных стратегий государственной политики в области образования определяется постоянное повышение квалификации педагогических и административных работников с целью углубления и усовершенствования имеющихся профессиональных знаний, повышения качества профессиональной деятельности. Центр непрерывного профессионального мастерства педагогических работников Московской области государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования Московской области «Корпоративный университет развития образования» (далее – ЦНППМ) является элементом единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров и вовлекает педагогов в национальную систему профессионального роста. Деятельность ЦНППМ ориентирована на обеспечение стабильной, системной работы по всесторонней методической поддержке педагогов региона.
Основной целью повышения квалификации педагогических работников является развитие их профессиональной компетентности, формирование устойчивых навыков системной рефлексии педагогического процесса и его результатов, придание структурной целостности педагогической деятельности каждого из них, что в совокупности обеспечит выполнение требований по достижению современного качества образования. Чтобы оставаться востребованным специалистом, необходимо периодически обновлять свои навыки и умения. Именно для этого предусмотрены курсы повышения квалификации. Они позволяют усовершенствовать уже имеющиеся знания, а также получить новые.
Задачи повышения квалификации:
  поддержка и совершенствование профессионального уровня всех педагогов в соответствие с требованиями сегодняшнего дня; 
 создание условий для развития индивидуальных способностей к профессиональной деятельности до потенциально возможного уровня: 
 переориентация целевых установок при планировании и реализации повышения квалификации с совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков на развитие профессиональной компетентности; 
 активизация профессионального творчества, духа состязательности в педагогическом мастерстве, 
 предоставление научной и методической поддержки для полноценной самореализации индивидуальных творческих замыслов педагогов; 
 удовлетворение потребностей в поиске и освоении передового педагогического опыта, педагогических инноваций и научных достижений.
Курсовая подготовка педагогических и руководящих кадров в Московской области осуществляется на основании качественного анализа потребности педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Московской области в курсовой подготовке и современных требований, предъявляемых к учителю в связи с модернизацией образования и переходом на обновленные стандарты, а также по результатам анализа диагностики профессиональных компетенций и выявления профессиональных педагогических и управленческих дефицитов.
Обучение по дополнительным образовательным программам повышения квалификации для педагогических работников и руководящих работников  образовательных организаций Московской области предлагалось в том числе на базе ФГАОУ ВО «Государственный университет просвещения» (далее - федеральный оператор) очно-заочно, заочно и с применением дистанционных технологий и включало бесплатное изучение лекционного материала, прохождение итоговой аттестации и получение удостоверения о повышении квалификации при успешном прохождении итоговой аттестации. Педагогические работники и руководящие работники образовательных учреждений Московской области активно осваивают современные формы обучения - дистанционные курсы, электронные курсы, очно-заочные курсы. Всем предоставлена свобода выбора форм и методов повышения квалификации.
Преимуществом обучения на программах повышения квалификации, реализуемых на базе ФГАОУ ВО «Государственный университета просвещения», является: 
-получение знаний без лишней «воды»; 
-преподаватели имеют опыт практической работы;
-на прохождение курсов не уйдет много времени; 
-дополнительное образование бесплатное, 
-можно выбрать специализацию; 
-удобное время обучения;
- возможность пройти курсы, которые рассчитаны на короткий срок.
За 2025-2026 учебный год на базе федерального оператора при сопровождении ЦНППМ квалификацию повысили 3462 педагога (из них 3262 человека – педагоги общеобразовательных организаций, 50 человек-управленцы, 150  человек – педагоги организаций СПО).
[bookmark: _Hlk117864140]За 2024-2025 учебный год на базе федерального оператора при сопровождении ЦНППМ квалификацию повысили 5141 педагог (из них 4524 человека – педагоги общеобразовательных организаций, 516 человек-управленцы, 101  человек – педагоги организаций СПО).
За 2023-2024 учебный год на базе федерального оператора при сопровождении ЦНППМ квалификацию повысили 8770 педагогов (из них 7316 человек - педагоги, 1062 человека-управленцы, 392 человека - педагоги организаций СПО).
Охват курсами повышения квалификации педагогических и руководящих работников на базе федерального оператора за три года представлен на Рисунке 1.

[bookmark: _Hlk118284949]Охват курсами повышения квалификации педагогических и руководящих работников на базе федерального оператора в 2025-2026 учебном году в сравнении с 2024-2025 и 2023-2024 гг

                                                  Рис. 1
Курсы повышения квалификации на базе федерального оператора, сопровождаемые ЦНППМ КУРО, за отчетный период для педагогов общеобразовательных организаций:

	[bookmark: _Hlk150416119][bookmark: _Hlk184648853]№ п/п
	Наименование КПК
	Сроки реализации
	Кол-во Зачислен-ных
	Кол-во Завершив-ших
	Кол-во отчисленных за неуспевае-мость

	[bookmark: _Hlk184646250]1
	Организация воспитательной деятельности вожатого в детском лагере» (на основе практик МДЦ «Артек»
	04.07.2025-17.07.2025
	5
	3
	2

	2
	Современная школа суверенной системы образования: образ стратегии и тактики управления 
	24.06.2025-02.07.2025
	2
	2
	0

	3
	Всероссийский профессиональный конкурс «Первый учитель» 2025 года (отборочный этап)
	25.04.2025-25.05.2025 
	415
	395
	20

	4
	Современный классный руководитель: проектирование и организация воспитательной деятельности в общеобразовательной организации [Артек] 
	22.07.2025-04.08.2025
	7
	5
	2

	5
	Сферум в МАХ: возможности цифрового сервиса для образования
	26.08.2025-09.09.2025
	8
	6
	2

	6
	Сопровождение деятельности педагогических работников по содействию адаптации несовершеннолетних иностранных граждан и детей с миграционной историей
	22.07.2025-10.09.2025 
	16
	12
	4

	7
	Наставники Орлят: деятельность классного руководителя по подготовке учащихся 5-9 классов к осуществлению наставничества среди младших школьников
	12.09.2025-19.09.2025 
	51
	40
	11

	8
	Профессионально-общественная экспертиза дополнительных профессиональных программ повышения квалификации педагогических работников (2 поток)
	10.09.2025 -13.10.2025 
	10
	6
	4

	9
	Использование Библиотеки цифрового образовательного контента в учебной деятельности
	16.09.2025-16.10.2025 
	411
	365
	46

	10
	Стратегии и технологии современного менеджмента в управлении развитием дополнительного образования детей
	16.10.2025-22.10.2025 
	1
	1
	0

	11
	Олимпиада «Управленческое пятиборье» - 2025. Первый этап
	14.10.2025-28.10.2025
	11
	9
	2

	12
	Экосистема цифровых сервисов в современном российском образовании
	29.09.2025-30.10.2025
	142
	71
	71

	13
	Современный классный руководитель: проектирование и организация воспитательной деятельности в общеобразовательной организации [Артек] 
	17.10.2025-30.10.2025
	16
	32
	48

	14
	Прикладные аспекты преподавания учебного предмета (биология, информатика, математика, физика, химия) (1 поток)
	22.09.2025-  23.10.2025 
	856
	221
	635

	15
	Прикладные аспекты преподавания учебного предмета (биология, информатика, математика, физика, химия) (2 поток)
	28.10.2025-26.11.2025
	1011
	756
	255

	16
	Всероссийская студенческая олимпиада «В мире немецкого языка»
	17.02.2026
	47
	29
	18

	17
	«Современная школа суверенной системы образования: образ стратегии и тактики управления 
	19.02.2026-28.02.2026
	1
	1
	1

	18
	«Короткий курс "Сферум в МАХ: возможности цифрового сервиса для образования"
	13.11.2025-02.03.2026
	615
	281
	334

	19
	«Профильная олимпиада школьников «Путь к успеху» по немецкому языку 
	03.03.2026
	27
	25
	2

	20
	ПРОСВЕТ» по профилю «Педагогика»
	02.03.2026- 07.03.2026
	11
	10
	1

	21
	«Современные достижения отечественной науки для обеспечения технологического суверенитета страны (физика)
	14.04.2026- 20.05.2026
	159
	116
	43

	22
	Современные достижения отечественной науки для обеспечения технологического суверенитета страны (биология)
	14.04.2026- 20.05.2026
	186
	143
	43

	23
	Современные достижения отечественной науки для обеспечения технологического суверенитета страны (математика)
	14.04.2026- 20.05.2026
	352
	275
	77

	24
	Современные достижения отечественной науки для обеспечения технологического суверенитета страны (химия)
	14.04.2026- 20.05.2026
	142
	114
	28

	25
	Современные достижения отечественной науки для обеспечения технологического суверенитета страны (информатика)
	14.04.2026- 20.05.2026
	148
	120
	28

	26
	«ПРОСВЕТ» по профилю «Физическая культура и спорт»
	17.04.2026-19.04.2026
	10
	10
	10

	27
	«Использование Библиотеки цифрового образовательного контента в учебной деятельности 2026»
	14.05.2026-21.05.2026
	35
	31
	4

	28
	Противодействие идеологии терроризма, профилактика экстремизма и деструктивного поведения в молодёжной среде»
	14.05.2026-21.05.2026
	85
	80
	5

	29
	Экосистема цифровых сервисов в современном российском образовании 2026 
	14.05.2026-26.05.2026
	81
	76
	5

	30
	Прикладные аспекты преподавания учебного предмета «Биология»
	19.05.2026-14.06.2026
	30
	27
	3

	Итого
	4891
	3262
	1696




Курсы повышения квалификации на базе федерального оператора, сопровождаемые ЦНППМ КУРО за отчетный период для
                                          управленцев:

	№п/п
	Наименование КПК
	Сроки реализации
	Количество Зачисленных
	Количество Завершивших
	Количество отчисленных за неуспеваемость

	1
	Управление современной дошкольной образовательной организацией: результативные стратегии и практические решения 
	14.08.2025-22.08.2025
	4
	2
	2

	2
	Управление современной дошкольной образовательной организацией: результативные стратегии и практические решения 
	14.08.2025-22.08.2025
	4
	2
	2

	3
	Эффективное управление командной работой в образовательной организации [Артек] 
	26.08.2025-08.09.2025
	11
	7
	4

	4
	«Стратегии и технологии современного менеджмента в управлении развитием дополнительного образования детей
	25.11.2025-05.12.2025
	21
	18
	3

	5
	«Школа эффективного заместителя директора образовательной организации: команда, ответственность, результат 
	24.03.2026-03.04.2026
	26
	21
	5

	Итого:
	66
	50
	16



Курсы повышения квалификации на базе федерального оператора, сопровождаемые ЦНППМ КУРО за отчетный период для педагогов организаций СПО:
	№п/п
	Наименование КПК
	Сроки реализации
	Количество слушателей
	Количество Завершивших
	Количество отчисленных за неуспеваемость

	1
	Воспитательная деятельность кураторов группы (курса) обучающихся в образовательных организациях, реализующих программы СПО [Артек]
	08.08.2025-21.08.2025
	9
	7
	2

	2
	Современные подходы к воспитанию в системе среднего профессионального образования: новые вызовы 2025 (ВДЦ «СМЕНА»)», 
	11.09.2025-26.09.2025 
	65
	57
	8

	3
	Современные подходы к воспитанию в системе среднего профессионального образования 2025 ВДЦ «СМЕНА»
	21.04.2025 -05.05.2025 
	32
	27
	5

	4
	Воспитательная деятельность кураторов группы (курса) обучающихся в образовательных организациях, реализующих программы СПО 
	30.09.2025-13.10.2025
	4
	2
	2

	5
	Современные подходы к воспитанию в системе среднего профессионального образования: новые вызовы 2025 (ВДЦ «СМЕНА»)
	11.09.2025-26.09.2025 
	69
	57
	12

	Итого:
	179
	150
	29



Результат обученности педагогических работников и управленческих кадров в 2025-2026 учебном году представлен на Рисунке 2.
СПО-педагоги
Управленцы

                                                               Рис.2

Количество программ повышения квалификации, реализованных на базе федерального оператора в 2025-2026 году, в сравнении 2024-2025 и 2023-2024 годами представлено на Рисунке 3.
	Категория слушателей
	Количество программ, реализованных в 2023-2024 году
	Количество программ, реализованных в 2024-2026 году
	Количество программ, реализованных в 2025-2026 году

	Педагоги общеобразовательных организаций
	47
	65
	30

	Управленцы
	20
	21
	5

	Педагоги организаций СПО
	7
	3
	5






Рис.3

Программ повышения квалификации в 2025-2026 году было реализовано меньше, чем в 2024-2025, 2023-2024 годах, соответственно количество обученных педагогов значительно снизилось. Хотя необходимость повышения квалификации обусловливается постоянным ростом требований к уровню профессиональной подготовки педагога.
Педагоги заинтересованы в повышении профессионального мастерства, так как курсовая подготовка осуществляется в том числе и на основе диагностики предметных компетенций педагогов, помогает ликвидации дефицитов и пробелов в компетентности педагога, способствует развитию его мастерства и педагогической культуры, личностных качеств, обновлению знаний, навыков и способов педагогической деятельности.
Количество слушателей, завершивших программы повышения квалификации, реализованных на базе федерального оператора в 2025 году 

	Количество зачисленных всего 
	Количество успешно завершивших
	Количество отчисленных за неуспеваемость

	5139

	3462

	1677

	Процент
	68%
	32%




                                                       Рис 4

Подробнее хочется остановиться на обязательных для прохождения программах повышения квалификации. 
Согласно Распоряжению Правительства Российской Федерации
от 19 ноября 2024 г. №3333 об утверждении комплексного плана мероприятий по повышению качества математического и естественно-научного образования до 2030 г. и протоколу совещания с субъектами Российской Федерации «О реализации региональных комплексных планов мероприятий по развитию математического и естественно-научного образования в субъектах Российской Федерации на период до 2030 года» от 16 мая 2025 г. № ОК-35/03пр (далее –Протокол) предусмотрено обучение учителей по предметам естественно-научного и математического профиля в Федеральных округах на базе педагогических вузов в очной форме обучения с применением дистанционных образовательных технологий в рамках достижения результата «Повышена квалификация педагогических работников естественно-научного профиля» федерального проекта «Ведущие школы» национального проекта «Молодежь и дети».
В 2025 году предусмотрено обучение 35 000 педагогических работника естественно-научного и математического профиля на базе 9 ВУЗов.  ЦФО обучался на базе ФГАОУ ВО «Государственный университет просвещения», ФГБОУ ВО «Московский педагогический государственный университет».
Форма реализации: очная с применением дистанционных образовательных технологий.
Категория слушателей: учителя биологии, информатика, математики, физики, химии.
Цель реализации программы: совершенствование профессиональных компетенций учителей в области прикладных аспектов преподавания учебного предмета.
Планируемые результаты обучения:
Знать:
особенности преподавания учебного предмета на основе результатов ГИА и диагностики профессиональных затруднений педагогов
практические инструменты для работы с мотивацией обучающихся
Уметь:
применять методы экспериментального исследования и фенотипического анализа при решении задач
разрабатывать и решать задачи на функциональную грамотность с учетом регионального (производственного) компонента
Форма записи: по спискам от региональных координаторов
Объем часов: 16 часов
Обучение проходило в 2 потока по 5 предметам: биология, информатика, математика, физика, химия.  Квота была определена по 10 педагогов по математике и по 4 педагога по остальным предметам от каждого городского округа.
Первый поток был реализован в период с 22.09.2025- 23.10.2025.  

	Название КПК
	
	Зачислены
	Завершили

	Прикладные аспекты преподавания учебного предмета (биология)
	
	100
	49

	Прикладные аспекты преподавания учебного предмета (информатика)
	
	149
	21

	Прикладные аспекты преподавания учебного предмета (математика)
	
	290
	81

	Прикладные аспекты преподавания учебного предмета (физика)
	
	166
	44

	Прикладные аспекты преподавания учебного предмета (химия)
	
	151
	26

	ИТОГО
	
	856
	221



Второй поток был реализован в период с 28.10.2025-26.11.2025 

	Название КПК
	
	Зачислены
	Завершили

	Прикладные аспекты преподавания учебного предмета (биология)
	
	141
	119

	Прикладные аспекты преподавания учебного предмета (информатика)
	
	185
	129

	Прикладные аспекты преподавания учебного предмета (математика)
	
	256
	164

	Прикладные аспекты преподавания учебного предмета (физика)
	
	164
	124

	Прикладные аспекты преподавания учебного предмета (химия)
	
	172
	128

	ИТОГО
	
	1011
	756



Также был реализован флагманский курс для педагогических работников общеобразовательных организаций «Современные достижения отечественной науки для обеспечения технологического суверенитета страны» (биология, информатика, математика, физика, химия). 
Цель реализации программы: совершенствование профессиональных компетенций учителей в области знаний о современных достижениях отечественной науки и технологиях, необходимых для обеспечения технологического суверенитета России, и знакомство с передовыми научными разработками в области предмета. 
Планируемые результаты обучения:
Знать: 
основные достижения российских ученых в области естественных наук;
преподаваемый предмет в пределах требований федеральных государственных образовательных стандартов и основной общеобразовательной программы;
требования ФГОС и ФООП к планируемым результатам обучения по предмету;
особенности ключевых тем предметного содержания.
Уметь: 
применять знания о важнейших научных достижениях российских ученых в области химии в образовательном процессе для формирования планируемых результатов освоения ООП ООО и ООП СОО
Объем часов: 28
Сроки реализации: 14.04.2026 – 20.05.2026
Квота от региона была определена: 2 человека от муниципалитета.

	Название КПК
	Зачислены
	Завершили

	 Современные достижения отечественной науки для обеспечения технологического суверенитета страны (математика)
	352
	275

	 Современные достижения отечественной науки для обеспечения технологического суверенитета страны (информатика)
	148
	120

	 Современные достижения отечественной науки для обеспечения технологического суверенитета страны (химия)
	142
	114

	Современные достижения отечественной науки для обеспечения технологического суверенитета страны (физика)
	
159
	
116

	 Современные достижения отечественной науки для обеспечения технологического суверенитета страны (биология)
	186
	143

	ИТОГО:
	987
	768



Обучились на данной программе педагоги из 29 городских округов.
В целом за 2025-2026 учебный год, доля педагогов и управленческих кадров, прошедших курсовую подготовку на базе федерального оператора при сопровождении ЦНППМ, составляет 7%, а это 3462 человека от общего числа учителей, что ниже в сравнении с количеством слушателей за 2024-2025 год.  Но несмотря на это достижение показателя «Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации на базе федерального оператора» - 6% в год от общего числа учителей, успешно, сдавших итоговую, выполнено.
Доля педагогических и управленческих кадров, прошедших курсовую подготовку на базе федерального оператора в 2025-2026 учебном году в сравнении с прошлыми годами представлено на Рисунке.


Рис 15
Итак, программ повышения квалификации в 2025-2026 учебном году было реализовано значительно меньше, чем в прошлом году, соответственно количество обученных педагогов значительно уменьшилось. А ведь профессия педагог является одной из самых ответственных и значимых в обществе. Учителя и преподаватели несут на себе огромную ответственность за развитие нового поколения. В свете быстро меняющегося мира и образовательного пространства, необходимость постоянного повышения квалификации педагогов становится особенно актуальной. Первой и главной причиной является необходимость быть в курсе современных тенденций в образовании. Мир претерпевает колоссальные изменения, и образовательная система должна быть готова к ним. Педагоги, которые регулярно повышают свою квалификацию, имеют возможность ознакомиться с новыми методиками и подходами к обучению, новыми технологиями и инструментами. Это помогает им быть в курсе последних достижений и эффективно применять их в своей работе. Непрерывное обучение дает педагогам возможность развивать инновационные подходы и создавать уникальные образовательные программы, отвечающие современным потребностям учащихся. Второй причиной является удовлетворение потребностей учеников. В классах и группах обучения присутствуют учащиеся с разными способностями и особенностями. Обеспечение инклюзивного образования требует разностороннюю подготовку учителей. Педагоги, обладающие актуальными знаниями и навыками, могут адаптировать свой подход к обучению каждому ученику, учитывать их индивидуальные потребности и создавать благоприятную образовательную среду для всех. Повышение квалификации помогает педагогам изучить различные методы дифференцированного обучения и применять их на практике. Курсовая подготовка осуществляется в том числе и на основе диагностики предметных компетенций педагогов, помогает ликвидации дефицитов и пробелов в компетентности педагога, способствует развитию его мастерства и педагогической культуры, личностных качеств, обновлению знаний, навыков и способов педагогической деятельности. 
Невысокий, в целом, процент педагогов, управленческих кадров и педагогов организаций СПО, прошедших курсовую подготовку, обусловлен тем, слушатели изъявили желание пройти курсы повышения квалификации, были зачислены на обучение, но не завершили курс. Чаще всего это слушатели, которые уже на входном тестировании понимают, что не справятся с программой курса, либо программа кажется им не интересной, либо не смогут применить полученные знания на практике, также слушатели жалуются на повышенную загруженность, сложности с совмещением учебы с основной работой или ссылаются на состояние здоровья. Отсюда недостаточный уровень активности педагогических работников, управленческих кадров и педагогов организаций СПО при прохождении курсовой подготовки, что свидетельствует о недостаточной самостоятельности слушателей в процессе обучения, а это требует дальнейшей целенаправленной работы всех специалистов, реализующих программы повышения квалификации. 
Таким образом, динамика доли педагогов и управленческих кадров, прошедших курсовую подготовку на базе федерального оператора при сопровождении ЦНППМ отрицательная. Такие данные подтверждают необходимость дальнейшего развития всех форм профессиональной подготовки, включая дистанционные технологии.

	
	Количество Зачисленных
	Количество Завершивших
	Количество отчисленных за неуспеваемость

	Педагогические работники ОО
	4891
	3262
	1696

	Управленческие кадры
	66
	50
	16

	СПО-педагоги
	179
	150
	29




РРис.16

Обучение педагогов проходило не только на базе федерального оператора. Центры непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников Московской области также реализовывали программы повышения квалификации для педагогических работников и управленческих кадров. С сентября 2025 года по май  2026 года в рамках реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование», в соответствии с Положением об организации и осуществлении образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам в государственном автономном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования Московской области «Корпоративный университет развития образования», утвержденным приказом от 05.12.2023 № 26-04,  реализации комплекса мер и мероприятий, направленных на повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников на базе Центров непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников Московской области были реализованы следующие программы повышения квалификации:
           1. Центр непрерывного профессионального педагогического мастерства Государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования Московской области «Корпоративный университет развития образования»  (далее – ЦНППМ КУРО):

	№ п/п
	Наименование программы повышения квалификации
	Объём программы (ч.)
	Форма обучения (очно/заочная)
	Кол-во слушателей
	Период обучения

	1
	«Углубленное изучение учебного предмета «Математика» в начальной школе на основе программы Л.Г. Петерсон»
	36
	очно-заочная
	70
	06.10.2025-10.10.2025

	2
	«Углубленное изучение учебного предмета «Математика» в начальной школе на основе программы Л.Г. Петерсон»
	36
	очно-заочная
	72
	17.11.2025-21.11.2025

	3
	«Организация и сопровождение методической деятельности в образовательных организациях»
	72
	очно-заочная
	55
	19.02.2026 —06.03.2026

	4
	«Реализация деятельностного метода на уроках разных типов в дидактической системе Л.Г. Петерсон»
	36
	очно-заочная
	195
	06.04.2026-10.04.2026

	5
	«Реализация деятельностного метода на уроках разных типов в дидактической системе Л.Г. Петерсон»
	36
	очно-заочная
	250
	08.06.2026-29.04.2026

	ИТОГО:
	642



2. Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников Московской области Государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования Московской области «Корпоративный университет развития образования» (г. Ивантеевка)
	№ п/п
	Наименование программы повышения квалификации
	Объём программы (ч.)
	Форма обучения (очно/заочная)
	Кол-во слушателей
	Период обучения

	1
	Методика и инструменты сопровождения проектной и учебно-исследовательской деятельности обучающихся в условиях реализации ФГОС общего образования
	36
	очно-заочная
	771
	17.09.2025 - 17.10.2025

	2
	Эффективные практики использования и разработки цифрового образовательного контента для образовательных организаций Московской области
	36 ч
	заочная
	516
	16.01.2026 - 12.02.2026

	3
	Система оценки образовательных достижений младших школьников в соответствии с ФГОС НОО
	16 ч
	заочная
	275
	26.02.2026 - 18.03.2026

	4
	Проектирование современного урока в начальной школе в соответствии с требованиями обновленного ФГОС НОО
	36 ч
	заочная
	202
	15.04.2026 - 15.05.2026

	ИТОГО:
	1764



           3. Центр непрерывного профессионального педагогического мастерства Государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования Московской области «Корпоративный университет развития образования» (далее – ЦНППМ Подольск):

	[bookmark: _Hlk216037415]№ п/п
	Наименование программы повышения квалификации
	Объём программы (ч.)
	Форма обучения (очно/заочная)
	Кол-во слушателей
	Период обучения

	1
	Организация внеурочной деятельности по учебным предметам в соответствии с требованиями ФГОС и ФОП начального общего и основного общего образования
	36
	очно-заочная
	473
	09.09.2025-23.09.2025

	2
	Организация внеурочной деятельности по учебным предметам в соответствии с требованиями ФГОС и ФОП начального общего и основного общего образования
	36
	очно-заочная
	190
	29.10.2025-14.11.2025

	ИТОГО:
	663



             
 	 4. Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников Государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования Московской области «Корпоративный университет развития образования» (далее – ЦНППМ Дмитров):
	№ п/п
	Наименование программы повышения квалификации
	Объём программы (ч.)
	Форма обучения (очно/заочная)
	Кол-во слушателей
	Период обучения

	1
	Классный руководитель: от номенклатуры дел к инструментам и технологиям
	18
	очно-заочная
	423
	22.08.2025 - 10.09.2025

	ИТОГО
	423



[bookmark: _Hlk216037363]  	5. Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников ГОУ ВО МО «Государственный гуманитарно-технологический университет» (г. Орехово-Зуево)

	№ п/п
	Наименование программы повышения квалификации
	Объём программы (ч.)
	Форма обучения (очно/заочная)
	Кол-во слушателей
	Период обучения

	1
	Формирование естественно-научной грамотности у школьников 5 – 11 классов через конструирование содержания образования учебных предметов естественно-научного цикла
	72
	очно-заочная
	28
	15.09.2025-10.10.2025

	2
	Организация процесса воспитания обучающихся: современные подходы, формы и методы
	72
	очно-заочная
	75
	27.10.2025-02.12.2025

	3
	Русский язык и литература в современной школе: содержание, методика и эффективные практики
	72
	очно-заочная
	73
	10.11.2025-10.12.2025

	4
	Формирование функциональной грамотности младших школьников в условиях реализации ФГОС НОО (на примере читательской, математической и естественнонаучной грамотности)
	72
	очно-заочная
	78
	10.03.2026-20.04.2026

	5
	Современные аспекты формирования предпосылок функциональной грамотности у детей дошкольного возраста в ДОО
	72
	очно-заочная
	241
	13.04.2026-15.06.2026

	ИТОГО:
	495



             6. Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников ГОУ ВО МО «Государственный гуманитарно-технологический университет» (г. Истра)
	1
	"Методические особенности формирования предпосылок функциональной грамотности у воспитанников ДОО
	24
	очно-заочная
	152
	12.09.2025-30.09.2025

	2
	Использование технологий активного обучения в условиях реализации системно-деятельностного подхода в образовательном процессе
	72
	очно-заочная
	28
	15.09.2025-14.10.2025

	3
	Формирование метапредметных результатов на уроках в начальной школе
	36
	очно-заочная
	80
	30.03.2026-16.04.2026

	4
	Методические особенности формирования предпосылок функциональной грамотности у воспитанников ДОО
	24
	очно-заочная
	81
	06.04.2026-27.04.2026

	5
	Формирование метапредметных результатов на уроках в начальной школе
	36
	очно-заочная
	55
	12.05.2026-05.06.2026

	ИТОГО:
	396



              7.  Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников ГОУ ВО МО «Государственный социально-гуманитарный университет» (г. Коломна)
	№ п/п
	Наименование программы повышения квалификации
	Объём программы (ч.)
	Форма обучения (очно/заочная)
	Кол-во слушателей
	Период обучения

	1
	Формирование гибких навыков чтения в преподавании английского языка в средней школе
	16
	очно-заочная
	18
	20.09.2025-18.10.2025

	2
	Формирование глобальных компетенций обучающихся на уроках обществознания в условиях обновления содержания ФГОС СОО
	18
	очно-заочная
	18
	27.09.2025-18.10.2025

	3
	Формирование функциональной грамотности обучающихся на уроках труда (технологии) в начальной школе
	18
	очно-заочная
	18
	27.09.2025-18.10.2025

	4
	Совершенствование методических компетенций педагогов в реализации современных технологий обучения
	18
	очно-заочная
	36
	27.09.2025-22.10.2025

	5
	Формирование гибких навыков чтения в преподавании английского языка в средней школе
	18
	очно-заочная
	18
	04.10.2025-25.10.2025

	6
	Функциональная компетентность педагога начального образования
	36
	очно-заочная
	24
	04.10.2025-25.10.2025

	7
	Формирование естественнонаучной грамотности на уроках физической культуры
	18
	очно-заочная
	18
	06.10.2025-24.10.2025

	8
	Методика формирования основных типов функциональной грамотности на уроках английского языка
	24
	очно-заочная
	16
	06.10.2025-25.10.2025

	9
	Цифровые сервисы создания учебного контента
	18
	очно-заочная
	36
	06.10.2025-07.11.2025

	10
	Развитие читательской грамотности и формирование критического мышления: организация работы с текстами на уроках русского языка и литературы
	16
	очно-заочная
	36
	06.10.2025-08.11.2025

	11
	Актуализация предметных и методических компетенций учителя английского языка
	36
	очно-заочная
	36
	06.10.2025-21.11.2025

	12
	Актуализация предметных и методических компетенций учителя немецкого языка
	36
	очно-заочная
	36
	06.10.2025-21.11.2025

	13
	Актуализация предметных и методических компетенций учителя ОБЗР
	36
	очно-заочная
	36
	06.10.2025-21.11.2025

	14
	Формирование функциональной грамотности на уроках химии и во внеурочной деятельности
	36
	очно-заочная
	18
	07.10.2025-24.10.2025

	15
	Метапредметные основы функциональной грамотности на уроках химии и биологии
	36
	очно-заочная
	24
	07.10.2025-24.10.2025

	16
	Развитие читательской грамотности и формирование критического мышления: организация работы с текстами на уроках русского языка и литературы
	18
	очно-заочная
	36
	15.11.2025-06.12.2025

	17
	Совершенствование методических компетенций педагогов в реализации современных технологий обучения
	24
	очно-заочная
	36
	15.11.2025-06.12.2025

	18
	Функциональная компетентность педагога начального образования
	36
	очно-заочная
	24
	15.11.2025-06.12.2025

	19
	Методика формирования основных типов функциональной грамотности на уроках английского языка
	36
	очно-заочная
	16
	17.11.2025-06.12.2025

	20
	Формирование функциональной грамотности на уроках физики в основной школе
	24
	очно-заочная
	18
	17.11.2025-06.12.2025

	21
	Актуализация предметных и методических компетенций учителя русского языка
	36
	очно-заочная
	40
	24.02.2026-10.04.2026

	22
	Актуализация предметных и методических компетенций учителя технологии
	36
	очно-заочная
	31
	24.02.2026-10.04.2026

	23
	Актуализация предметных и методических компетенций учителя физики
	36
	очно-заочная
	24
	24.02.2026-10.04.2026

	24
	Актуализация предметных и методических компетенций учителя физики
	36
	очно-заочная
	25
	24.02.2026-10.04.2026

	25

	Актуализация предметных и методических компетенций учителя физики
	36
	очно-заочная
	25
	24.02.2026-10.04.2026

	26
	Актуализация предметных и методических компетенций учителя физики
	36
	очно-заочная
	25
	24.02.2026-10.04.2026

	27
	Актуализация предметных и методических компетенций учителя физической культуры
	36
	очно-заочная
	37
	24.02.2026-10.04.2026

	28
	Метапредметные основы функциональной грамотности на уроках химии и биологии
	24
	очно-заочная
	23
	26.02.2026-28.03.2026

	29
	Метапредметные основы функциональной грамотности на уроках химии и биологии
	24
	очно-заочная
	23
	26.02.2026-28.03.2026

	30
	Формирование читательской грамотности у младших школьников
	24
	очно-заочная
	19
	27.02.2026-31.03.2026

	31
	Формирование читательской грамотности через призму предметной области "Иностранный язык"
	16
	очно-заочная
	26
	28.02.2026-28.03.2026

	32
	Развитие читательской грамотности и формирование критического мышления: организация работы с текстами на уроках русского языка и литературы
	36
	очно-заочная
	25
	06.04.2026-12.05.2026

	33
	Развитие читательской грамотности и формирование критического мышления: организация работы с текстами на уроках русского языка и литературы
	36
	очно-заочная
	24
	06.04.2026-12.05.2026

	34
	Совершенствование методических компетенций педагогов в реализации современных технологий обучения
	36
	очно-заочная
	31
	06.04.2026-12.05.2026

	35
	Совершенствование методических компетенций педагогов в реализации современных технологий обучения
	36
	очно-заочная
	32
	07.04.2026-12.05.2026

	36
	Реализация современных технологий в формировании функциональной грамотности в деятельности педагога
	36
	очно-заочная
	34
	07.04.2026-30.04.2026

	37
	Формирование естественнонаучной грамотности у младших школьников
	24
	очно-заочная
	22
	10.04.2026-30.04.2026

	38
	Формирование и развитие продуктивных навыков школьников: от Starter до B2
	36
	очно-заочная
	35
	11.04.2026-30.05.2026

	39
	Формирование и развитие продуктивных навыков школьников: от Starter до B2
	36
	очно-заочная
	34
	11.04.2026-30.05.2026

	ИТОГО:
	1053



Итого на базе ЦНППМ в 2025-2026 учебном году прошли подготовку по программам повышения квалификации 5436 педагогических работников и управленческих кадров. Всего была реализованы 63 программы повышения квалификации.

Выводы:
Анализ состояния и динамики повышения квалификации работников образования Московской области на базе федерального оператора, сопровождаемого ЦНППМ, и на базе ЦНППМ в 2025-2026 учебном году, позволяет   сделать следующие выводы:
1. Вопрос профессиональной переподготовки педагогических и управленческих кадров актуален, ведь грамотное эффективное управление образовательно-педагогическим процессом является залогом высокой результативности деятельности образовательного учреждения и обеспечения качества образовательных услуг, требует своевременного повышения квалификации управленческих и педагогических кадров. Чтобы оставаться востребованным специалистом, необходимо периодически обновлять свои навыки и умения. Именно для этого предусмотрены курсы повышения квалификации. Они позволяют усовершенствовать уже имеющиеся знания, а также получить новые.
2.  Мотивирующими факторами повышения квалификации являются:
- повышение уровня профессионализма;
- возможность обмена опытом и общение с высококвалифицированными специалистами;
- преимущества при аттестации на квалификационную категорию; 
- инструменты для решения практических профессиональных проблем; 
- расширение общекультурного кругозора;
- помощь в решении индивидуальных профессиональных проблем;
- перспективы участия в инновационной деятельности ОУ;
- продвижения по службе, увеличения заработка; 
- возможность приобщения к современной науке.
В целях повышения эффективности по сопровождению курсов повышения квалификации работников образования Московской области на базе федерального оператора за 2025-2026 учебный год представляется целесообразным:
1. При формировании учебных групп опираться на результаты федерального исследования предметных и методических компетенций учителей и регионального исследования предметных, методических и метапредметных компетенций учителей, выявляя дефициты и выстраивая индивидуальные образовательные маршруты для педагогов Московской области.
2. В целях повышения качества подготовки педагогов обеспечить дальнейшее расширение спектра разнообразных дистанционных курсов, предоставления учителям возможность выбора курса, реализации индивидуальных   образовательных маршрутов педагогов.
3. Обеспечить сопровождение на базе федерального оператора повышение квалификации по дополнительным профессиональным программам для управленческих кадров и педагогов в очно-заочном формате, нацеленное на непрерывность образовательного процесса в школе, минимизацию отвлечения   учителей от основной деятельности.
4. Сосредоточить усилия на внедрении полученных на базе федерального оператора компетенций учителей в практику их работы, в том числе в формате наставничества.
В последние годы достаточно эффективным является дистанционное обучение. В этой сфере стало появляться всё больше качественного контента. И, конечно, неоспоримое удобство общения с интернет-лектором, в сравнении с реальным человеком, буквально очаровывает. Дистанционное обучение дает возможность поставить своё обучение на паузу, сохранить любопытные вещи в закладки и просто вернуться к нужному фрагменту — это же так удобно!
Адресные рекомендации методистам:
1) Оказание методической поддержки учителям;
2) Организация консультирования всех педагогов;
3) Формирование организационных и информационных ресурсов для реализации программ поддержки педагогов;
4) Формирование коммуникационных возможностей для обмена опытом между педагогическими работниками;
5) Оказание методической помощи молодым педагогам по индивидуальным запросам.
Адресные рекомендации руководителям муниципальных методических служб:
1) Обеспечение возможности для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, в том числе на основе использования современных цифровых технологий, формирования и участия в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими практиками, в том числе на основе диагностики профессиональных дефицитов;
2) Создание условий для прохождения педагогическими работниками добровольной независимой оценки профессиональной квалификации;
3) Реализация комплекса мероприятий, направленных на презентацию опыта, стимулирующих профессиональное развитие педагогов;
          4)  Создание условий для формирования ценностного ориентира, направленного на повышение мотивации к непрерывному саморазвитию, карьерному и профессиональному росту.
Адресные рекомендации управленцам:
1) Проведение мониторингов качества повышения квалификации учителей;
2)  Выявление общеобразовательных организаций с низкими образовательными результатами для включения их в программы методической поддержки;
3) Комплексная диагностика факторов, влияющих существенным образом на качество образования в образовательных организациях, включенных в программу поддержки;
4) Разработка для каждой общеобразовательной организации, включенной в программу поддержки, плана и дорожной карты по реализации мер поддержки;
5) Оценка результативности принимаемых мер.


Количество программ, реализованных федеральным оператором  в 2023-2024, 2024-2025  году в сравнении 2025-2026 годом
2023-24 год	47

Педагоги  ОО	Управленцы	СПО-педагоги	47	20	7	2024-25 год	
Педагоги  ОО	Управленцы	СПО-педагоги	65	21	3	2025-26 год	[ЗНАЧЕНИЕ]

Педагоги  ОО	Управленцы	СПО-педагоги	30	5	5	



Результат обученности по программам повышения квалификации в 2025-2026 году  


Количество зачисленных всего 	Количество успешно завершивших	Количество отчисленных за неуспеваемость	5139	3462	1677	Количество зачисленных всего 	Количество успешно завершивших	Количество отчисленных за неуспеваемость	0	0.68	0.32	


Доля педагогических работников  и управленческих кадров, прошедших курсовую подготовку на базе федерального оператора в 2025-2026 учебном году, в сравнении с 2024-2025 и 2023-2024 гг 

Ряд 1	
2023-24 год	2024-25 год	2025-26 год	0.17	0.1	7.0000000000000007E-2	Столбец1	2023-24 год	2024-25 год	2025-26 год	Столбец2	2023-24 год	2024-25 год	2025-26 год	


Результаты обученности  педагогов и управленцев, зачисленных на  курсовую подготовку  в 2025-2026 году

Количество Зачисленных	
Педагогические работники ОО	Управленческие кадры	СПО-педагоги	4891	66	179	Количество Завершивших	
Педагогические работники ОО	Управленческие кадры	СПО-педагоги	3262	50	150	Количество отчисленных за неуспеваемость	
Педагогические работники ОО	Управленческие кадры	СПО-педагоги	1696	16	29	



Педагоги	
2025-26 год	2024-25 год	2023-24 год	3262	4524	7316	Управленцы	
2025-26 год	2024-25 год	2023-24 год	50	516	1062	СПО-педагоги	
2025-26 год	2024-25 год	2023-24 год	150	101	392	



Результат обученности педагогогических работников и управленческих кадров 
в 2025-2026 учебном году 

Педагоги  ОО	4891
3262
1696

Зачислены	Успешно завершили	Отчислены за неуспеваемость	7204	4524	2670	Управленцы	179
150
29

Зачислены	Успешно завершили	Отчислены за неуспеваемость	745	516	229	СПО-педагоги	66
50
16

Зачислены	Успешно завершили	Отчислены за неуспеваемость	144	101	43	



